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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento interno define as regras de funcionamento interno do Agrupamento de Escolas de Briteiros,
adiante identificado por AEB, considerando o que esta previsto na lei, bem como todos os aspectos que a lei
expressamente prevé deixar ao critério da escola, no uso da sua autonomia.

A Artigo 2.°
Ambito da Aplicagao

O presente regulamento interno aplica-se, nos estabelecimentos de educagao e ensino que integram o agrupamento, a
docentes e ndo docentes, a alunos e pais e encarregados de educacdo, bem como aos 6rgdos de administracao e
gestéo, as estruturas de coordenagéo e supervisdo pedagégica, de articulagdo e gestao curricular, aos servigos, aos
visitantes e a outros utilizadores, mesmo que ocasionais, outros servigos e representantes de entidades publicas e
privadas da comunidadae local envolvente.

Artigo 3.°
Territorio Educativo

1- O fterritério educativo da area de abrangéncia do AEB corresponde as freguesias que contém os onze
estabelecimentos de educacéo e distribuem-se da seguinte forma:

a) Escola Basica do 2° e 3° ciclos de Briteiros (escola-sede);
b) Escola Basica de Igreja (Briteiros S.Salvador);

c¢) Escola Basica de Barco;

d) Escola Basica de Serrado (Briteiros St? Leocadia);

e) Escola Basica de Donim;

) Escola Basica de Fafido (Briteiros St° Estévao);

g) Jardim-de-infancia de Souto St Maria;

h) Escola Basica de Souto St? Maria.

Artigo 4.°
Ofertas Educativas

1- O AEB assegura oferta ao nivel do:

a) pré-escolar e 1° ciclo em todas as freguesias, sendo que as criangas de Souto S. Salvador e Gondomar tém
lugar assegurado nos restantes estabelecimentos;
b) 2°e 3°ciclos na Escola Basica de Briteiros.

2- A diversificagdo da oferta educativa pode concretizar-se ainda, anualmente, através da criagdo de Cursos
Educacdo Formagao (CEF) e percursos curriculares alternativos (PCA), bem como educagéo e formacgédo de
adultos (EFA), como resposta a procura existente em cada uma das valéncias.

a) Encontram-se no ANEXO 1 0s regulamentos destes cursos.
3- Os alunos podem, ainda, beneficiar de:

a) apoios educativos, prestados pelo grupo de ensino especial e dos servigos técnico-pedagdgicos;
b) apoios socio-economicos prestados pelos servigos técnicos existentes no agrupamento, nos termos da lei.
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Artigo 5.°
Principios Gerais

1- O AEB rege-se pelos principios e objectivos consagrados na Constitui¢do e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2- No &mbito do desenvolvimento da autonomia, administracdo e gestdo, o AEB subordina-se aos principios gerais,
principios orientadores e objectivos bem como aos principios gerais de ética, previstos respectivamente nos artigos
3.%,4.° e 5.° do Decreto-Lei N°. 75/2008, de 22 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei N° 137/2012, de 2
de julho.

3- Para além dos principios consagrados na Lei, 0 AEB rege-se, numa perspectiva dindmica, pelas orientagdes
estratégicas definidas no Projeto Educativo.

Artigo 6.°
Parcerias

O agrupamento deve, na medida das suas possibilidades estabelecer parcerias com entidades e organismos
representativos das areas sociais, econdémicas, culturais, ambientais, desportivas, entre outras, desde que dai resulte
uma mais valia para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e se fomentem relagdes de convivéncia
salutar entre os intervenientes.
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Artigo 7.°
Direitos

1 — O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razéo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigao
economica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicbes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus
pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido 0 empenhamento em a¢bes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através
dos servigos de psicologia e orientagao ou de outros servigos especializados de apoio educativo;j) Ver salvaguardada a
sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgéos de administragéo e gestdo da escola, na
criacdo e execugéo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragédo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no dmbito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de
turma e 6rgdos de administragdo e gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag&o e ocupacgéo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, 0 abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagéo da aprendizagem nas situagées de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

2 — A fruigéo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) er) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no presente Estatuto.

3 -- Para além dos direitos acima referidos, expressos na Lei, as criangas/alunos tém direito a:
a) Ver garantida a igualdade de direitos e de oportunidades para todas as criangas/ alunos.
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b) Exigir do corpo docente uma orientagéo auténtica e permanentemente actualizada.

c) Receber dos professores uma correcta avaliagao.

d) Beneficiar de um Plano de Atividades da Turma adequado as necessidades e interesses da turma.

e) Dispor dos recursos necessarios ao progresso na aprendizagem.

f)  Ser ajudado pelo educador de infancia/ professor titular de turma/ diretor de turma e todo o demais pessoal, na

resolu¢do dos seus problemas.
) Exigir a formacao de fila e o seu respeito em lugares e espagos de atendimento.
) Afixar cartazes e comunicagdes, depois de autorizagéo expressa do diretor ou de quem o represente.
i) Serouvido antes de ser responsabilizado.
i) Receber um cartdo que o identifique enquanto aluno da escola sede.
k) Ter acesso a toda a legislagao/informacdo que lhe diga respeito, em local proprio, previamente definido e
devidamente actualizado.
[) Receber cuidados de saude em local préprio, sempre que necessite, preferencialmente, acompanhado pelo
encarregado de educagdo aquando de deslocacbes ao exterior.
m) Ter um jardim/escola limpa e arejada assim como instalagbes adequadas para o exercicio das varias
atividades.
n) Terum espago para entregar efou reclamar objectos perdidos.
0) Serinformado:
i) De todas as alteracdes feitas ao regulamento interno;
i) Do seu plano de estudos, bem como do programa e competéncias essenciais de cada disciplina;
i) Dos critérios gerais de avaliacdo e especificos de cada disciplina ou area disciplinar;
iv) Das condigdes de matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios sécio-educativos;
v) Das normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos da escola;
vi) Do regulamento especifico das instalagdes;

=l (o]

p) Dentro das possibilidades da escola, a percursos de formagao diferenciados.
q) Ver devolvido no final da aula de Educacéo Fisica, o telemdvel, e eventualmente algum outro bem, entregue
obrigatoriamente no inicio da aula, em procedimento de recolha supervisionado pelo respetivo professor.

Artigo 8.°
Deveres

1- O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacéo e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

¢) Sequir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigéo
economica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideolégicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagéo, conservagéo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educagéo ou da dire¢do da
escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar--lhes toda a colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno
da mesma, subscrevendo declaragédo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicol6gicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nédo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos, programas ou
aplicagbes informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgéos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢ao ou superviséo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagéo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do espago e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2- Para além dos deveres acima referidos, expressos na Lei, as criangas/alunos tém o dever de:
a) Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos.
b) Assistir a aula/atividade, quando chegarem atrasados, mesmo que a falta tenha sido marcada.

c) Participar atenta e disciplinadamente nos trabalhos da aula, estudar e cumprir as tarefas que lhe s&o
destinadas.

d) Trazer todo o material necessario a participagdo nos trabalhos da aula, para ser total 0 seu aproveitamento.

e) Dar conhecimento, ao seu encarregado de educacdo, das classificacdes e avaliagdes resultantes do seu
trabalho ao longo de todos os periodos letivos.

f)  N&o comer, beber ou mastigar “pastilhas elasticas” na sala de aula.

g) Trazer sempre o cartdo de estudante e a caderneta do aluno e apresenta-los sempre que solicitado por um
funcionario ou professor, no caso da escola sede.

h) Entrar na escola pelos locais autorizados, respeitando todas as regras de circulagéo interna.

i) Movimentar-se normalmente e sem atropelos ou correrias, em todos os espagos, demonstrando sempre o
maior civismo.

j)  N&o permanecer nos corredores e acatar qualquer chamada de atengéo por parte de qualquer auxiliar ou
professor.

k) Né&o deve espreitar as janelas e/ou bater nas persianas assim como nas portas das salas de aula.

[) Dirigir-se para a sala de aula ao toque, aguardando com correcgéo e calma a chegada do professor ou acatar
as indicacbes do auxiliar.

m) Certificar-se, apés a ordem de saida dada pelo professor, de que a sala se encontra limpa e arrumada.
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n) Respeitar as regras de funcionamento de todas as instalagdes.

0) Fazerfila e respeita-la em todos os lugares de atendimento.

p) N&o praticar qualquer acto ilicito.

q) Néo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos(navalhas, facas,

bombas de carnaval), passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

r)  Responsabilizar-se pelo material/bens que estejam sob a sua responsabilidade.

s) Entregar, com prontiddo, ao diretor de turma, professor titular da turma ou a um auxiliar de acgéo educativa ao
diretor, qualquer objecto encontrado.

t)  Né&o circular de bicicletas no interior da escola, salvo para conduzir a mesma, pela mao, até ao local préprio.
u) Informar um professor ou um auxiliar sempre que algo de estranho aconte¢a na escola.

v) Devolver o valor da comparticipagéo do Estado no custo da refeigdo servida na cantina, sempre que o0 aluno
tire senha da refei¢do e, por comprovada opgédo pessoal, ndo consuma a mesma.

w) Entregar no inicio da aula de Educacdo Fisica, o telemével, e eventualmente algum outro bem, em
procedimento de recolha supervisionado pelo respetivo professor.

SUBSECGAQ Il
Regime de Avaliagao

Artigo 9.°
Avaliacao das Aprendizagens

1- Nos termos dos normativos vigentes, a avaliagdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa,
permitindo uma recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisfes
adequadas a promogao da qualidade das aprendizagens.

2- Nos termos da Circular n° 17/DSDC/DEPEB/2007, a avaliagdo na educagdo pré-escolar assume uma dimenséo
marcadamente formativa, pois trata-se, essencialmente, de um processo continuo e interpretativo que se interessa
mais pelos processos do que pelos resultados, sendo comunicada aos pais e encarregados de educagao,
semestralmente, e assenta em duas modalidades:

a) Diagndstica — conduz a adopgéo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e contribui para elaborar, adequar
e reformular o PAG, facilitando a integracdo da crianca, apoiando-a no seu percurso. Pode ocorrer em
qualquer momento do ano lectivo quando articulada com a avaliagéo formativa.

b) Formativa — A avaliagdo Formativa € a principal modalidade de avaliagdo no Pré-Escolar e, assume caracter
continuo e sistematico, visando a regulagao do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de
instrumentos de recolha de informagao, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que
ocorre.

Artigo 10.°
Processo Individual do Aluno/ Dossié no Ensino Basico

1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual do aluno a que se
refere o artigo 11° da Lei 51/2012 de 5 de setembro, cumprindo o artigo 2.° do Despacho Normativo n° 13/ 2014 de
15 de setembro, num dossié individual, de caracter confidencial, que 0 acompanha ao longo de todo o ensino
basico e proporciona uma visdo global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o
acompanhamento e intervengao adequados dos professores, encarregados de educagéo e, eventualmente, outros
técnicos, no processo de aprendizagem.

2- O processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1° ciclo, e do diretor de
turma, nos 2° e 3° ciclos, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de
ensino, sendo entregue ao encarregado de educagéo, no termo da escolaridade obrigatoria.
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3-  Os processos disciplinares e todos os documentos que envolvam sigilo serdo guardados em processo proprio, nos
servicos administrativos, o qual sd podera ser consultado mediante autorizagdo prévia do diretor. Serdo
registadas, no dossié individual, as penalizagdes resultantes dos processos disciplinares.

4- O processo do aluno, na escola sede deve estar arquivado na sala dos diretores da turma. A este tém acesso
todos os professores da turma, o diretor, os coordenadores dos diretores de turma, o psicélogo escolar e o
encarregado de educaco do aluno, neste caso por solicitagao ao diretor de turma ou diretor. O aluno, sempre que
o solicitar, devidamente justificado e na presenca do diretor de turma, pode também consultar o seu processo.

5- O processo individual do aluno, no 1° ciclo, deve estar arquivado na sala do aluno. Aquele tem acesso o professor
titular, o encarregado de educag&o, na presenca do 1°, apds solicitagéo por escrito, em dia e hora a definir por
ambos. Tém acesso, ainda, outros intervenientes no processo educativo, apos autorizagao prévia do PTT. Cabe a
este definir a forma do pedido (escrito ou oral).

Artigo 11.°
Portefélio individual no Pré-Escolar

1- No Pré-Escolar o percurso educativo da crianga deve ser documentado de forma sistematica no portefélio
indivudual que a acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar, de modo a proporcionar uma visao global da
sua evolucao, facilitar o seu acompanhamento e intervengéo adequada.

2 - No processo individual da crianga devem constar:

a) Elementos de identificagdo da crianca;

b) Relatorios médicos e/ou de avaliagéo psicolégica, caso existam;

¢) Planos educativos individuais, no caso da crianga ser abrangida pela educagao especial;

d) Planos e relatorios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) Documento com a informagdo global das aprendizagens mais significativas da crianga, realgando o seu
percurso, evolugao e progressos;

) Outros elementos considerados relevantes para o processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga.

3- Os elementos constantes do portefélio individual da crianga devem ser exclusivamente do conhecimento dos
educadores, dos encarregados de educacdo, de outros intervenientes no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga e posteriormente do professor do 1° ciclo, sendo garantida a confidencialidade dos
dados nele contidos.

4 - O portefélio individual da crianga deve acompanha-lo sempre que mude de estabelecimento.

Artigo 12.°
Intervenientes

1- No processo de avaliagdo intervém: o pessoal docente, o conselho de turma/coordenador pedagégico do 1° ciclo
envolvendo, também:

a) As criangas, na educacdo Pré-Escolar, numa perspectiva formativa como estratégia de iniciagdo a auto-
regulagao da aprendizagem.

b) Os alunos, no ensino basico, a excepgdo do 1° e 2° anos de escolaridade, através da sua auto-avaliagdo, a
qual deve ser realizada por cada area curricular disciplinar e nao disciplinar, final do ano lectivo e em modelo
proprio da escola/agrupamento;

¢) Os encarregados de educagéo, nos termos definidos na legislagdo em vigor e no artigo seguinte;

d) Os elementos do grupo de educagao especial, dos servigos técnico-pedagaégicos e outros docentes implicados
no processo de aprendizagem dos alunos;

e) Os orgéos de gestdo do agrupamento;

f) A administragdo educativa.

Artigo 13.°
Formas de Contacto/ Intervengao de Pais e Encarregados de Educagédo na Avaliagao
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1. Sem prejuizo do disposto na Lei, os pais e encarregados de educagéo participam no processo de avaliagdo dos
seus educandos da seguinte forma:

a) Ao longo do ano, através dos contactos feitos com o educador, professor titular da turma ou com o diretor de
turma, co-responsabilizando-se pela detecgdo e superacgao das dificuldades encontradas;

b) No Pré-Escolar em dois momentos formais (dezembro, fevereiro e junho), através de uma informagao global
escrita onde constam as aprendizagens mais significativas do seu educando

¢) No final de cada periodo, apés a recepg¢éo da ficha de registo de avaliagéo e a defini¢do conjunta de um plano
de recuperagéo, sempre que possivel;

d) No final do ano lectivo, sempre que for tomada a deciséo de retengéo do aluno compete ao professor titular de
turma ou ao conselho de turma, a elaboragao do respectivo plano de acompanhamento a ser aplicado no ano
escolar seguinte;

e) No final do ano lectivo, sempre que for tomada a decisdo de segunda retengéo repetida do aluno no mesmo
ciclo de escolaridade, deve ser submetido a uma avaliagdo extraordindria que ponderard as vantagens
educativas de uma nova retengéo;

) Quando for contactado pelo professor titular da turma ou o diretor de turma, (preferencialmente por telefone)
para, no prazo de cinco dias Uteis apds a reunido de avaliagdo, emitir o seu parecer sobre a proposta de
retencdo repetida, assinando um documento préprio para o efeito (que seré anexado ao relatorio a apresentar
ao Conselho Pedagdgico);

i) No caso de ndo concordar com a retengéo, 0 encarregado de educacgéo deve justificar, por escrito e em
impresso proprio, as razdes da ndo concordancia;
i) Reunidos os documentos necessarios, deve o Conselho Pedagdgico tomar uma decséo sobre o assunto;
iii) Sempre que, devidamente convocado, o encarregado de educagdo ndo comparecer assume carcter
vinculativo a decisao do professor titular da turma ou do diretor de turma.

SUBSECGAOQ III
Regime de Faltas

Artigo 14.°
Frequéncia e assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos séo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade, devendo a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, determinar uma falta que podera ser justificada ou
injustificada.

2 — Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade s&o responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com
as orientagbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em
funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 15.°
Dispensa da atividade fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto escolar por razdes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade
fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educacdo fisica.
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3 — Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espago onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 16.°
Faltas Justificadas e procedimentos de Justificagao

1- S&o consideradas faltas justificadas todas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagédo ou pelo aluno quando

maior de idade quando determinar um periodo inferiorou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar

impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma

Unica declarag&o ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢&o que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,

comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagéo de faltas por falecimento de familiar previsto no

regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do

periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia

nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

9) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag&o, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar -se fora do periodo

das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiéo;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de

interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

J) Preparagéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

/) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,

néo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno

ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da

escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou

areas disciplinares néo envolvidas na referida visita;
2 — Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagao ou, quando
maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicagao do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino basico.
3 — O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagao, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
4 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.
5 — O diretor de turma ou o professor titular da turma podem injustificar a falta, por auséncia de justificagdo ou porque
considera que esta ndo esta bem justificada. Neste caso deve comunicar, na caderneta do aluno ao encarregado de
educagéo, no prazo de trés dias Uteis, solicitando quaisquer comentarios nos cinco dias seguintes.
6 — Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a
definir pelos professores responsaveis, adequadas a recuperagédo da aprendizagem em falta, nos termos seguintes:

a) O diretor de turma/professor titular de turma estabelece contacto com o encarregado de educagéo no sentido

de verificar as a existéncia de condigbes de interacdo com o aluno;
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b) Caso se verifique esta possibilidade os professores deverdo manter o aluno informado acerca das matérias
lecionadas, bem como obter os elementos necessarios & monitorizagao da sua aprendizagem;

c) Na auséncia de meios de comunicacao eletronica, a interagdo deve ser realizada através do encarregado de
educagéo.

Artigo 17.°
Faltas as Aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido (APA)

1- Sempre que o0 aluno falte as aulas de APA deverd apresentar ao diretor de turma (DT) justificagéo escrita pelo
encarregado de educagdo onde conste o motivo pelo qual a falta foi dada.

2- Ao atingir a 32 falta (independentemente de ter sido justificado, ou ndo), deve o DT comunicar com o encarregado
de educagdo numa tentativa de ultrapassar a situagao.

3- A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas implica a exclus&o do aluno do apoio que frequenta.

Artigo 18.°
Faltas as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1- Em todas as EB1’s, na pasta das AEC’s, estard um mapa de presencas para que 0s respectivos professores
registem as presencas e faltas dos alunos inscritos:

a) Nos casos em que o aluno ndo respeite os deveres de assiduidade as AEC, fica sujeito a aplicagdo do
disposto no artigo 18.° da Lei 51/2012 - Estatuto do Aluno (EA);

b) Em sequéncia do ponto um do referido artigo seréo aplicadas as medidas corretivas expressas nas alineas )
e d) do n.° 2 do artigo 26.° da mesma Lei;

¢) Como atividades de integragao escolar previstas na alinea c) do n.° 2 s&o definidas:

i) Arrumar os materiais usados nas salas;
i) Ajudar a limpar as salas;
iy~ Despejar os caixotes do lixo;
iv)  Coadjuvar na preservacao e arranjo dos espagos verdes existentes na escola;
v)  Seroresponsavel pela conservagdo/limpeza dos espacos ludicos existentes na escola;
vi)  N&o poder ser eleito para representar a escola em nenhuma atividade das AEC, durante esse ano
lectivo.

d) Como forma de condicionamento na utilizagdo de materiais e equipamentos, previstos na alinea d) do n.°2, o
aluno:

i) Fica inibido de utilizar os espagos e materiais destinados as atividades ludicas;
i) Fica inibido de utilizar as novas tecnologias apenas no caso de atividade ludica.

e) Compete ao professor titular de turma definir as medidas corretivas a aplicar bem como a duragdo de
aplicagao das mesmas, atendendo a especificidade do aluno;

) A aplicacdo de qualquer das medidas referidas na alinea c) deve ser comunicada e concertada com os
encarregados de educacao;

g) As medidas corretivas serdo executadas pelo aluno nos intervalos das AEC, supervisionadas pelas auxiliares
de accdo educatival tarefeira. No intervalo das atividades lectivas sendo supervisionadas pelo professor
titular de turma.

Artigo 19.°
Faltas de Pontualidade e de Material

1- Entende-se por material necessario as atividades escolares, todo aquele material solicitado pelo respetivo
professor, incluindo a caderneta escolar, definido em departamento, no inicio do ano lectivo. Assim, ao aluno que
nao se faga acompanhar do material necessario as atividades escolares:

a) O professor comunica a 1% e 22 ocorréncia injustificada, via caderneta, ao encarregado de educagéo e
comunica a situacao ao diretor de turma.
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b) A 32 ocorréncia o professor informa o diretor de turma, que comunica a mesma ao encarregado de educagao,
por escrito e em documento proprio. Nao havendo lugar a justificagcao por parte do encarregado de educacéo,
em tempo Util, a falta seguinte injustificada, de pontualidade ou de material, dada pelo aluno & mesma
disciplina, sera considerada falta de presenga injustificada.

Artigo 20.°
Comunicacao aos Encarregados de Educagao

1- O professor titular de turma/diretor de turma, informa o encarregado de educagéo, através da caderneta escolar ou
de outros meios considerados convenientes, das faltas dadas pelo aluno.

2-  Ainformac&o aos encarregados de educagao sobre as faltas injustificadas dos alunos, se as houver, é prestada
pelo PTT ou pelo DT,consoante a situagao prevista no numero anterior e no EA.

Artigo 21.°
Faltas Injustificadas

1 — As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termosdo artigo 16.0;

b) A justificagao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificag@o ndo tenha sido aceite;

d) A marcagao da falta resulte da aplica¢do da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

2 — Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior,a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ouencarregados de educagéo, ou ao aluno maior de idade, de
turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 22.°
Excesso Grave de Faltas

1 — Considera-se excesso grave de faltas quando forem atingidos: Em cada ano letivo as faltas injustificadas néo
podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo doensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais pordisciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

2— Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou 0 encarregado de
educagéo ou 0 aluno maior de idade s&o convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

3— A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagéo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4— Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, o CISIB deve
ser informado do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entao
adotados pela escola e pelos encarregados de educagao, sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, por
forma a tentar encontar uma solugdo para o problema, sendo a Comisséo de Protecdo a Criangas e Jovens (CPCJ)
informada da situag&o.

Artigo 23.°
Efeitos das faltas

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga 0 aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagéo e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagéo de
medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do presente Estatuto.
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2 — O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagéo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

3 — Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade,
ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
4 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscri¢éo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclus&o do aluno das atividades
em causa.

Artigo 24.°
Medidas de recuperacao e de integragao

1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos
limites de faltas previstos no artigo 22.° pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitéria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus
encarregados de educagao s&o corresponsaveis.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacao especifica do percurso formativo
e da situagao concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiaréo a simplicidade
e a eficacia.

4 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo séo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°, da Lei
51/2012, de 5 de setembro, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5 — As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6 — O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas
em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir no seu regulamento interno o
momento em que as atividades de recuperagéo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as
quais se confinaréo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em
excesso.

8 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o cdmputo do nimero e limites
de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensé&o.

9 — Ao cumprimento das atividades de recuperagéo por parte do aluno € aplicavel, com as necessarias adaptacdes e
em tudo o que nao contrarie 0 estabelecido nos nimeros anteriores e 0 previsto no n.° 2 do artigo 27.°, da Lei 51/2012,
de 5 de setembro.

10 — Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 22°
pode dar também lugar a aplica¢do das medidas previstas no artigo 26.0 do presente regulamento.

Artigo 25.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 — O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacéo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva comisséo de protecdo de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragao da escola e, sempre que possivel, com a autorizagédo e
corresponsabilizagao dos pais ou encarregados de educagao, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insergao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para

diferente percurso formativo.
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2 — A opgéo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade
de aguardar pelo final do ano escolar.

3 — Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, & prorrogacéo da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 néo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou
medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa néo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengcdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

5 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricbes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

6 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior pode dar
ainda lugar a aplicacéo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas na Lei 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 26.°
Atividades de Recuperagao e Integragao

1-  As atividades de recuperagdo e integracéo realizam-se apds a avaliagdo dos efeitos da aplicagdo das medidas
corretivas referidas no nimero 1 do artigo anterior.

2- Estas visam sobretudo criar condicbes para que os alunos recuperem eventuais défices de aprendizagem
decorrentes das auséncias a escola nos casos justificados.

3- N&o obtendo o aluno aprovagéo as atividades de recuperagdo e integracéo o conselho de turma, apds analise da
situagdo pode determinar um plano de acompanhamento especial e realizagéo de novas atividades;

4-  Com a aprovagao nas atividades, 0 aluno retoma o seu percurso escolar normal.

SUBSECCAQ IV
Regime Disciplinar

Artigo 27.°
Qualificagao de infragao

1 — A violacdo pelo aluno de algum dos deveres do artigo 8.° do presente regulamento de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2 — A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias estéo previstos, respetivamente, nos artigos 29°, 30° e 31.°

3 — A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 31.°
depende da instauragéo de procedimento disciplinar, nos termos nele estabelecidos .

Artigo 28.°
Participagao de ocorréncia
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1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

Artigo 29.°
Medidas disciplinares corretivas

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragéo, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.°, da Lei 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 — Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

€) A mudanga de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta -lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.
4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente.
5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na
escola. Esta é uma medida corretiva de caracter excepcional, devendo o professor :
a) Atribuir, ao aluno em questao, uma tarefa a ser executada durante o periodo da aula em que o aluno ndo esta
presente e a ser entregue e confirmado pelo professor;
b) Solicitar o acompanhamento do aluno por parte de um auxiliar ou, nessa impossibilidade pelo delegado de
turma, para o Gabinete de Orientagéo Disciplinar (GOD), na escola sede;
¢) Sendo considerada injustificada, conta como falta de presenca e tem os mesmos efeitos;
d) Esta medida tera de ser comunicada ao diretor de turma afim de proceder as comunicagBes necessarias, de
forma atempada

6 — A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia
da proposta de aplicagao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos da Lei 51/2012, de 5
de setembro.

7 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da competéncia do diretor do
agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da
turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

8 — A medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um
ano escolar. Para a prossecugdo desta medida corretiva 0 acesso ao aluno fica condicionado aos clubes, desporto
escolar e/ou a outras atividades similares e, consequentemente, fica impedido de frequentar os espagos onde essas
atividades decorrem.

9- Amudanca de turma:
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a) A aplicacdo desta medida corretiva , no decorrer do ano letivo, reporta-se & préatica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento normal do processo de ensino-aprendizagem para os restantes alunos da
turma ou do normal relacionamento com algum membro desta;

i) Esta medida tem de ser proposta e fundamentada pelo conselho de turma ao diretor.

b) No final de cada ano letivo, a direcdo executiva, sob proposta, fundamentada, do conselho de turma, pode
proceder a reformulacdo da constituicdo do grupo turma.

10 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagéo,
tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 30.°
Atividades de integracao na escola ou na comunidade

1- O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior obedece:

a) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo. Estas
atividades serdo realizadas sempre em horario extra-letivo e o tempo de permanéncia obrigatério
(diario/semanal) do aluno na escola, ndo pode exceder os 2 turnos do bloco da tarde.

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola, designadamente, através
do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragdo e apoio, quando existam. Compete ao
diretor de turma ou professor titular da turma, a aplicagdo e o acompanhamento do aluno na execugéo das
atividades, devendo articular a sua atuag¢do com os pais e encarregados de educagéo, professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas, de forma a assegurar a co-responsabilizagéo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

¢) Paraa prossecucdo desta medida corretiva foram definidas as seguintes atividades:

i) Apoio na biblioteca/ centro de recursos;
ii) Execucéo de pequenas tarefas na canting;
iii) Efectuar servigos de vigilancia na portaria, recreios ou corredores;
iv) Servigos de preservacdo dos espacos verdes, como ajuda no jardim;
v) Ajudar em tarefas de restauragéo da escola (pintar, lixar, arranjar persianas...);
vi) Atividades de limpeza;

d) Caso o aluno ndo cumpra o estabelecido, devera o DT convocar o encarregado de educagéo afim de concertar
estratégias para aplicagao efetiva da decisdo supra referida.

2 - O previsto na alinea a) do no n.° 1 ndo isenta o aluno da obrigagao de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 31.°
Medidas Discplinares Sancionatorias

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangéo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario
que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor tutor ou a equipa de integragao e apoios ao aluno, caso existam.

2 — Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspensédo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infragdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento de escolas nas restantes
situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagéo do autor do ato decisério, data em
que o mesmo foi proferido e fundamentagéo de facto e de direito de tal deciséo.
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4 — A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacéo dos factos
que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com corresponsabilizagao daqueles.

6 — Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre 4 e 12
dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.%, da Lei 51/2012, de 5 de setembro,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo
seja professor da turma. Na impossibilidade dos pais ou 0 encarregado de educagéo do aluno poderem participar na
audi¢do, a associacdo de pais e encarregados de educagéo, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo. As faltas
resultantes da aplicagdo desta medida, sdo consideradas justificadas, aplicando-se o previsto neste regulamento.
Quando a aplicagdo da medida coincidir com momentos de avaliagdes, deverd o conselho de turma providenciar de
forma a proporcionar novos momentos, apds o regresso do aluno.

7 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere 0 nimero anterior pode dar lugar a
instauragé@o de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3
do artigo 25.° da Lei 51/2012, de 5 de Setembro.

8 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao director-geral da educagéo, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30° da Lei 51/2012, de 5 de Setembro, com fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

9 — A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico
ou escolar.

10 — A aplicagéo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagéo, ao director-
geral da educagéo precedendo concluséo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°, da Lei 51/2012, de 5
de Setembro, e consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11 — A medida disciplinar de expuls&o da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate néo
haver outra medida ou modo de responsabilizagéo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas decidir sobre
a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nédo forem possiveis, sobre a
indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado ser
reduzido, na proporcédo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagéo
socioeconomica.

13 - Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensao
registada ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da Lei 51/2012, de 5 de
setembro.

SUBSECCAOV
Valorizagao de Comportamentos Meritorios

Artigo 32.°
Mérito Académico
1- O prémio de Mérito Académico é atribuido aos alunos que individualmente:

a) Revelaram excelentes resultados escolares concluindo o ano escolar com uma média igual ou superior ao
nivel 4, nas areas curriculares disciplinares (2° e 3° ciclos);

b)  Revelaram excelentes resultados escolares concluindo 0 ano escolar com uma maioria de mengdes Satisfaz
bastante elou Excelente (1° ciclo);
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¢) Revelaram atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades, ou realizem atividades curriculares ou
de complemento curricular de relevancia, mesmo que ndo tenham atingido as médias referidas nas alineas
anteriores;

d) Sé&o proponentes de alunos ao prémio de mérito académico, as seguintes estruturas: o conselho de turma e o
professor titular de turma.

Artigo 33.°
Mérito Humano

O prémio de Meérito Humano é atribuido aos alunos que se destaguem por comportamentos em beneficio
comunitario ou social ou de expresséao de solidariedade.

a) Sao proponentes de alunos ao prémio de mérito Humano, as seguintes estruturas: o conselho de turma e o
professor titular de turma.

Artigo 34.°
Prazos e Divulgagao

As propostas deverdo ser apresentadas aos coordenadores dos directores de turma e aos
coordenadores/responsaveis de estabelecimento, até 5 dias apds a avaliagdo de final do ano lectivo, dando
conhecimento ao director.

As decisOes relativas a entrega dos prémios de mérito Académico e Humano s&o comunicadas aos alunos e
respectivos encarregados de educacao, para entrega de diploma.

A lista dos alunos é publicitada na pagina do agrupamento para divulgagdo a comunidade escolar e esta
informag&o é registada no processo individual do aluno.

Para além de diploma, os prémios de mérito devem ter natureza simboélica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno, podendo o diretor
procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagGes da comunidade educativa no sentido de garantir os
fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

SECCAO |
PESSOAL DOCENTE

SUBSECQAO [
Direitos e Deveres

Artigo 35.°
Direitos

Para além dos direitos que lhe sao conferidos por lei, os professores tém ainda direito a:

1-
2 -
3-

Ser respeitados na sua pessoa, ideia e bens (exigir respeito pela sua pessoa e fungdo).
Ser atendidos e esclarecidos nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem.
Ser informados:

a) Da legislagéo inerente ao desempenho da sua atividade ou ao funcionamento do agrupamento de escola
através de placares préprios e/ou plataforma Moodle;

b) De todas as inovagdes pedagdgicas que forem introduzidas e de dispor de condi¢bes para a sua
aplicabilidade;

c) Ser informado atempadamente pelos servigos administrativos em tudo o que respeita ao seu processo
individual;

d) Receber, via e-mail, o recibo de vencimentos.

Conhecer prévia e atempadamente toda a documentag&o sujeita a discusséo.

Ter & sua disposigé@o o material didactico indispensavel e em condicOes de poder ser utilizado.
Beneficiar e participar em acgdes de formagao que concorram para o seu enriquecimento profissional.
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7 - Conhecer, com antecipagao de 48 horas, alteragdes no seu horario habitual.

8- Solicitar apoio de especialistas, via CISIB, quando pedagogicamente o achar oportuno e conveniente.

9- Ter o apoio dos funcionarios, de acordo com a possibilidade de cada escola.

10 - Gerir 0 processo ensino-aprendizagem e escolher os métodos de ensino, tecnologias e técnicas de educagéo, bem
como estratégias e meios auxiliares adequados.

11 - Leccionar e exercer as suas fungdes livre de quaisquer pressfes ou coacgdo, determinando o acto cientifico--
pedagégico que é da sua exclusiva competéncia, segundo critérios que julgue mais convenientes ou eficazes face
aos objectivos de ensino.

12 - Dispor de recursos para aplicabilidade ou concretizagao das suas fungdes, sobretudo no &mbito de inovagdes
pedagégicas.

13 - Experimentar novas técnicas pedagdgicas no ambito do programa oficialmente estabelecido e a ser apoiado
convenientemente nessa investigagéo.

14 - Dispor de espagos e condi¢cbes adequados ao exercicio das atividades lectivas.

15- A utilizagdo do material didactico, audiovisual e informatico disponivel nos estabelecimentos que integram o
agrupamento, mediante requisicdo, nos termos estabelecidos pelo director e/ou pelo presente regulamento
interno.

16 - A utilizacao das instalagbes especificas dos estabelecimentos que integram o agrupamento, nomeadamente salas
de informatica, BE/CRE, mediante marcagdo prévia, nos termos estabelecidos pelo director e/ou pelo presente
regulamento interno ou regimentos.

17 - Aos docentes assiste o direito de reunido, nos termos da legislagdo em vigor, numa perspectiva de valorizagéo do
seu estatuto profissional.

Artigo 36.°
Deveres

Para além dos deveres que lhe sao conferidos por lei, os professores tém o dever de:

1- Nao comentar com os alunos ou permitir comentarios destes sobre a actuacdo pedagdgica dos outros
professores.

2-  Desenvolver estratégias de promocdo de comportamentos facilitadores das aprendizagens e de prevengéo de
comportamentos perturbadores da sala de aula.

3- Estar atento a todos os problemas da vida do agrupamento e participar, criticamente, na sua resolugao.

4-  Colaborar com os elementos da comunidade educativa no processo de desenvolvimento do projeto educativo do
agrupamento.

5-  Estender a sua acc¢ao educativa a todo o agrupamento.

6- Usar, para classificacdo das fichas de avaliago, a terminologia aprovada em Conselho Pedagdgico.

7-  Preencher a ficha de registo de ocorréncia sempre que ocorra algo de anormal.

8- Proceder ao registo do contelido programatico relativo a cada aula ou sesséo de trabalho na plataforma eletrénica.

9- Dirigir-se para a sala de aula, logo apds o toque de entrada.

10-  Cumprir o tempo regulamentar de cada aula, incluindo o da realizagdo de testes e auto-avaliagéo.

11- Permitir que os alunos assistam a aula quando chegam atrasados, n&o inviabilizando a marcagéo de faltas, se o
considerar necessario.

12-  Impor a ordem e o respeito dentro da sala de aula, para que todos os alunos participem ordenadamente nas aulas
e possam usufruir dos conhecimentos transmitidos.

13- N&o sair da sala de aula, nem permitir que os alunos saiam, antes do toque de saida, salvo em situagdes
devidamente justificadas.

14- Consultar o registo de realizagéo de provas de avaliagdo da turma, de forma a garantir que néo sejam marcadas

duas provas no mesmo dia.

15- Informar os alunos sobre os critérios especificos de avaliagdo da sua disciplina, no quadro dos critérios gerais de
avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

16- Fornecer ao diretor de turma ou ao coordenador/responsavel de estabelecimento, todas as informagdes que este
Ihe solicitar acerca do comportamento e aproveitamento dos alunos.

17- Comunicar ao encarregado de educagdo através da caderneta escolar e ao diretor de turma toda a informagéo
considerada pertinente.

18- Informar o director ou o coordenador/responsavel de estabelecimento, quando pretender dar uma aula fora do

recinto escolar, tal como aos encarregados de educacéo.
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19-
20-
21-
22-

23-

2-
25-
26-
27-
28-

29-
30-

Informar o director sempre que pretenda afixar comunicagdes, avisos ou convocatorias nos espagos escolares.
Dar conhecimento ao funcionario do sector, sempre que pretenda mudar de sala.

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagao do edificio, do mobiliario e do material escolar, tanto
na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola.

Certificar-se do estado da sala de aula, no inicio e fim de cada aula e, em caso de anomalias comunicé-las ao
funcionério de servico ou ao director, quando for caso disso.

Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ltimo lugar, verificando que aquela foi deixada em condi¢bes de
vir a ser utilizada pela turma seguinte: mesas, cadeiras e material didatico arrumados e o quadro limpo. Caso
verifique, ao entrar na sala, que esta ndo se encontra nas condigdes atras descritas, deve informar, de imediato, o
respectivo auxiliar de ac¢do educativa.

Requisitar o material didactico com a antecedéncia prevista pelo respectivo servigo e diligenciar para que aquele
fique operacional para utilizagao futura.

Colaborar na saida dos seus alunos dos corredores apds o final da aula.

Comunicar ao servigo competente todo o material que vir danificado.

Transportar da sala de professores para a sala de aula o livro de ponto e repd-lo no mesmo local, no final da sua
utilizag&o.

Registar a presenga, escrever o sumario e marcar os diferentes tipos de faltas aos alunos, em plataforma
eletronica, respeitando os prazos legais e as orientagdes emanadas pelo Diretor..

Ler regularmente as informacgdes afixadas na sala dos professores e na plataforma Moodle.

Intervir oportunamente em qualquer local do espago escolar sempre que detectar desrespeito pelas normas
estipuladas no presente regulamento.

SUBSECGAQ Il
Regime de Avaliagao

Artigo 37.°
Avaliagao

A avaliacdo do desempenho docente é realizada pela aplicagao da legislagdo em vigor.

1-

Artigo 38.°
Plano Curricular da Turma

O agrupamento de escolas considera que o Plano Curricular da Turma (PCT) é um documento que decorre do
Projeto Educativo do agrupamento, e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades e pode constituir um indicador
de verificagéo de dados do avaliado.

O PCT pode constituir também um documento de recolha de dados para o avaliador.

SUBSECGCAOQ Il
Regime disciplinar

O pessoal docente esta abrangido pelo regime disciplinar previsto na legislagdo em vigor.

SECGAO I
PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECQAO [
Direitos e Deveres

Artigo 39.°
Direitos
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Para além dos direitos que a legislacdo estabelece — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas, o pessoal ndo docente tem ainda o direito a:

a)  Uma toleréncia de 10 minutos, em cada periodo do dia, para tomar o lanche, de acordo com a organizagéo
do servigo expressamente programado;

b)  Colaborar com o director propondo formacdo especifica para a sua area, ou colaborando com as vérias
atividades da escola;

¢)  Reunir com o director, no caso dos assistentes operacionais (AO) e com o coordenador técnico, no caso dos
assistentes técnicos (AT), sempre que haja matéria;

d)  Ser informado das normas de utilizagdo dos laboratérios e arrecadagdes especificas, aquando da sua
limpeza, no caso dos A.O;

e)  Conhecer o regulamento interno.

Artigo 40.°
Deveres

Para além dos deveres que a legislacdo estabelece - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, o pessoal ndo docente tem ainda o dever de:

a) Fazer um atendimento personalizado que va ao encontro das expectativas de cada um;

b) Prestar as informacdes solicitadas de forma clara, completa e sucinta;

¢) Procurar servir-se do bufete fora dos intervalos das aulas, para um melhor funcionamento do mesmo;
d)  Cumprir o regulamento interno.

Na area de apoio a atividade pedagdgica o A.O. tem, ainda, o dever de:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades lectivas, zelando
para que nas instalagbes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em
respeito pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagcdo do material didactico, comunicando estragos ou
extravios;

c¢)  Abrir e organizar os livros de ponto a sua responsabilidade, assim como registar as faltas dos professores;

d) Zelar pela conservagéo e manutengdo dos espagos verdes e do exterior, em geral;

e) Ao A.O. poderdo ainda ser cometidas, nesta area, fungbes de apoio ao centro de recursos educativos e
laboratdrios;

) Prestar apoio em situagdes de primeiros socorros e acompanhar os alunos a unidades hospitalares;

g) Comunicar ao director ou ao coordenador/responsavel de estabelecimento através do preenchimento do
impresso “Registo de Ocorréncias” qualquer problema no material, instalagdes ou qualquer anomalia de
servigo ou ainda de caracter disciplinar e ocorréncias ou situagdes que perturbem o normal funcionamento da
escola;

h)  Encaminhar os alunos, nos dias de sol, para o exterior e, nos dias chuvosos, para a sala do aluno ou para os
varios espagos disponiveis, durante os intervalos e nas horas livres;

i) Usar sempre a sua identificacdo em local visivel;

j)  Usar, preferencialmente, bata.

k)  Cumprir o regulamento préprio no &mbito do Sistema de Controlo Interno, ANEXO 3 deste regulamento interno.
Na area de apoio social escolar, ao A.O. compete:
a) Requisitar produtos para os servigos da escola, nomeadamente, bufete e papelaria, e receber e conferir os
produtos requisitados.
Artigo 41.°
Encarregado Operacional
Sem prejuizo de outras competéncias definidas em normativos préprios, ao encarregado operacional compete:

a) Colaborar com o director na elaboragéo da distribuicdo de servigo dos A.O.;
b)  Coordenar o trabalho dos A.O., tendo sempre presente as necessarias regras de cordialidade que devem

pautar a relag&o entre todos os que trabalham no agrupamento;
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¢) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais A.O., procedendo, se necessario, a
uma redefinicdo momenténea do servico dos restantes A.O. e informando de seguida o director;

d) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovagéo do
director;

e) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes ao director;

) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes funcionais de cada A.O.;

g) Comunicar infracgdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

h)  Levantar autos de noticia ao pessoal A.O. relativos a infracgdes disciplinares verificadas;

i) Providenciar a reposicéo de materiais em falta;

J) Comunicar ao director todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou extravios de material ou
equipamento;

k)  Participar, nos termos da lei, na avaliagéo do pessoal ndo docente.

SUBSECGAQ Il
Regime de Avaliagao

O pessoal ndo docente esta abrangido pelo regime de avaliagéo previsto na legislagéo em vigor.

SUBSECGAOQ III
Regime disciplinar

O pessoal ndo docente esta abrangido pelo regime disciplinar previsto na legislagdo em vigor.

SECCAO IV )
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

SUBSECQAO [
Direitos e Deveres

Artigo 42.°
Direitos

Os pais e encarregados de educagéo tém o direito de:

1- Participar na vida da escola.

2-  Participar de forma activa no processo educativo dos seus educandos.

3- Informar-se, ser informado e informar o diretor de turma ou o professor fitular da turma sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando.

4-  Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado pelas estruturas escolares (diretor de
turma, professor titular da turma, director, professor de apoio ou servigcos de administragao escolar).

5-  Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando.

6- Receber, no final de cada periodo, do diretor de turma ou do professor titular da turma, o registo de avaliagdo do
seu educando, em horario pos-laboral.

7-  Conhecer a hora semanal de atendimento do diretor de turma ou do professor titular da turma.

8- Participar, no processo de avaliagao do seu educando, de acordo com a legislagdo em vigor.

9-  Articular a educagao na familia com o trabalho escolar.

10- Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia na escola.

11- Agruparem-se em associagdes de pais e encarregados de educagao.

12- Intervir, de forma correcta, em todas as reunides para as quais é convocado.

13- Ser ouvido, pelo diretor de turma, pelo professor titular da turma ou pela direcgdo executiva, sempre que ache
necessario.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BRITEIROS ~ [B=EIMPLoNs WA



14- Levar um documento autenticado de cada vez que esteja presente na escola para tratar de assuntos relativos ao
seu educando.

15-  Autorizar que o seu filho seja sujeito a uma avaliagdo com vista & aplicagcdo das medidas do regime educativo
especial.

16- Autorizar a saida da escola do seu educando, nos casos previstos pelo presente regulamento.

17- Participar na elaboracao, reviséo e avaliagéo do plano e do programa educativo individual.

18- Ser tratado com todo o respeito e consideragéo por toda a comunidade educativa.

19-  Ser informado de toda a situagao do seu educando.

20- Ser informado atempadamente de todas as atividades que levam a interrupces lectivas e a alteragdes do horario
normal.

21- Fazer-se representar no Conselho Geral.

22- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela escola.

23- Conhecer e declarar aceitar o cumprimento integral do regulamento interno.

Artigo 43.°
Deveres/Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

1 — Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder —dever de
dirigirem a educagéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educagéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagao entre a educagao na familia e o ensino na escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres
que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na vida da
escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservagéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagéo da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam na vida da
escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

J) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

/) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletrénico, bem como os do

seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.

3 — Os pais ou encarregados de educagdo séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de educagédo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
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b) Por deciséo judicial;

¢) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, & sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagao sera o
progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou,
na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educacao.

7 — O encarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre ambos,
¢ indicado para exercer essas fungdes, presumindo —se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato
que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 44.°
Associagao de Pais e Encarregados de Educagao (APEE)

1- A APEE define a forma de representacao e coordenagao das suas atividades exercendo os seus direitos enquanto
estrutura de representagao dos pais € encarregados de educagéo do agrupamento.

2- O seu direito de participacdo esta regulamentado pelo Decreto-Lei n® 372/90, com as alteragdes produzidas
pela Lei 29/2006, de 4 de Julho.

3- A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo rege-se por estatutos proprios.

4-  Constituem direitos da APEE, entre outros:

a) Participar nos termos da lei, nos érgéos de gestéo e pedagdgicos da Escola;
b) Intervir na organizagéo das atividades de complemento curricular e de ligagao escola-meio;
c¢) Fazer remeter, pelos alunos, documentacao relativa a convocatérias de reunides ou outra documentagao;

5-  Constituem deveres da APEE, entre outros, os seguintes:

a) Indicar ao director os elementos designados para representar a APEE nos respectivos 6rgdos de gestdo da
escola;

b) Alertar os érgéos de administragéo e gestdo para problemas ou irregularidades que ponham em causa o bom
funcionamento da escola e cooperar na sua resolugéo;

¢) Colaborar e participar em acgdes que favoregam as relagdes da escola com a comunidade.

a) Colaborar na divulgacédo de boas praticas de cumprimento dos deveres dos pais e encarregados de educagéo..

SUBSECCAQ Il
Regime de Avaliagao

Artigo 45.°
Cumprimento dos Deveres

1- No sentido de poder acompanhar, em cada turma e no &mbito do PCT, o cumprimento dos deveres estabelecidos
no artigo 43.0.

b) No Pré-escolar, o plano curricular de grupo devera assegurar a articulagdo entre o Jardim de Infancia e as
familias, no sentido de encontrar respostas adequadas e de envolver os pais na elaboracdo do PE do
estabelecimento, conforme o definido nas OCEPE.

¢) No PCT ficam previstos mecanismos de monitorizagdo do cumprimento dos deveres dos pais e encarregados
de educagéo, tais como:

i) formas de valorizag&o das boas praticas de acompanhamento escolar dos educandos;
i) estratégias de aproximagéo e envolvimento dos pais e encarregados de educagéo, a adoptar;
ii)  Formas de participagéo e colaboragéo nas atividades previstas.
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d) Serd dinamizado, no atrio da escola-sede, um quadro/placard para divulgagdo de boas préaticas de
cumprimento dos deveres dos pais e encarregados de educacéo, por iniciativa do director, conselhos de
turmas/PTT ou da associagao de pais e encarregados de educagéo.

SUBSECCAQ Il
Regime Disciplinar

Artigo 46.°
Conceito

No que se refere a pais e encarregados de educacao, entende-se por Regime disciplinar o conjunto de procedimentos a
adoptar, no caso de incumprimento dos deveres prdprios, estabelecidos neste regulamento interno.

Artigo 47.°
Procedimentos

1. Quando o DT/PTT verificar o incumprimento dos deveres dos pais e encarregados de educagao, adopta um ou
mais dos seguintes procedimentos, no sentido de ultrapassar a situagao:

a) Promove o contacto directo com o pai ou encarregado de educagéo;
b) Caso a situacdo persista, o DT/PTT deve encaminhar o assunto directamente o Centro de Integracdo de
Servigos para a Infancia de Briteiros (CISIB), que dara o encaminhamento considerado mais adequado.

SECCAOV
AUTARQUIA LOCAL

Artigo 48.°
Direitos e Deveres

1- Os representantes do municipio tém os direitos e deveres consignados na lei, nomeadamente quanto a
participagdo e representagdo no Conselho Geral, ou a colaboragdo em atividades de parceria que prossigam
objectivos do projeto educativo e do sistema de educagéo e ensino.

2- Os representantes do municipio constituem-se como interlocutores privilegiados na concretizagdo do que a lei
estabelece, ou venha a estabelecer, como atribuicdes ou responsabilidades da autarquia no funcionamento e
apetrechamento do agrupamento.

SECCAO VI
COMUNIDADE LOCAL

SUBSECQAO M
Direitos e Deveres

Artigo 49.°
Direitos e Deveres

Os representantes das entidades sdcio-culturais e empresariais do meio envolvente a escola tém os direitos e deveres
consignados na lei, nomeadamente quanto a participagéo e representagéo no Conselho Geral, ou a colaboragdo em
atividades de parceria que prossigam objectivos do projeto educativo e do sistema de educativo.
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CAPITULO Il
ORGANIZAGAO INTERNA

_ SECGAOI )
DIRECGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 50.°
Orgaos

1- Adireccdo, administragéo e gestdo do agrupamento séo assegurados pelos seguintes 6rgdos:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

¢) Conselho Pedagégico;
d) Conselho Administrativo.

SUBSECCAO |
Conselho Geral

Artigo 51.°
Definigao
1- O Conselho Geral é o 6rgdo de direcgdo estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagao e representagéo da comunidade educativa, nos termos da lei.

2-  Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com 0 municipio faz-se ainda através das camaras
municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educagao.

Artigo 52.°
Composic¢ao

1- Tendo por base o disposto no art®12° do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei N° 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral é composto por vinte e um elementos, assim
distribuidos:

a) Oito representantes do pessoal docente, sendo, pelo menos, um do pré-escolar e um de cada ciclo do ensino
basico;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;

d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local.

2-  Odirector participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 53.°
Competéncias

1- Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre 0s seus membros;

b)  Eleger o diretor;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d)  Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugédo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h)  Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo director, das atividades no dominio da acgéo

social escolar;
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J)  Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k)  Apreciar os resultados do processo de auto-avalia¢éo;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m)  Acompanhar a acgao dos demais 6rgdos de administracdo e gestéo;

n)  Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas.

2- O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3- No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgéos as
informagdes necessarias para realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
agrupamento e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

4- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias
de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

5- A comissao permanente constitui-se como uma frac¢do do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacéo.

Artigo 54.°
Designagéo de Representantes

1- Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos separadamente
pelos respectivos corpos.

2- Os representantes dos pais e encarregados de educagao séo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados
de educagéo do agrupamento de escolas, sob proposta das respectivas associagdes.

3- Os representantes do municipio sdo designados pela cAmara municipal de Guimarées, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

4- Qs representantes da comunidade local, sdo cooptados pelos demais membros, tomando em consideragao as
diferentes organizagdes de caracter econémico, social, cultural e cientifico da comunidade.

5- Os representantes de instituicdes ou organizagdes, sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 55.°
Elei¢des

1- Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.

2- As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em numero igual ao dos respectivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3- As listas do pessoal docente devem assegurar, a representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino
assim como da categoria dos professores titulares.

4- A converso dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo proporcional da média mais
alta de Hondt, respeitando o previsto no ponto anterior.

Artigo 56.°
Funcionamento

1- A primeira reunido do Conselho Geral realizar-se-a por convocatdria do Presidente do Conselho Geral cessante, no
prazo de sete dias Uteis apos a comunicagéo ao Director Regional dos resultados do processo eleitoral.

2- 0O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
fungdes ou por solicitagdo do director.

3- As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus
membros, a definir no respectivo regimento.
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Artigo 57.°
Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho Geral, incluindo os representantes dos pais e encarregados de educagao,
tem a duragao de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2-  Os membros do Conselho Geral s&o substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que

determinou a respectiva eleicdo ou designacao.
3- As vagas resultantes da cessag¢do do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro candidato ndo

eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no n.° 4 do artigo anterior.

SUBSECQAO I
Diretor

Artigo 58.°

Definigao
O Diretor é 0 érgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas areas
pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um
Subdirector e por um nimero de Adjuntos que lei lhe confere.

Artigo 59.°
Competéncias

1-  Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo Conselho
Pedagogico.
2- Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:

i) As alteragbes ao regulamento interno;
i) Os planos anual e plurianual de atividades;
i) O relatério anual de atividades;
iv)  As propostas de celebragao de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagao e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.

3- No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4-  Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestio
pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragao de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar;

f)  Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acgéo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h)  Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes
de formagéo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos
termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 13.°;

J)  Proceder a selecgéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k)  Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
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Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e ndo docente;

c¢) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder & avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela cdmara
municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos numeros
anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 60.°
Recrutamento e Elei¢ao

O Diretor & eleito pelo Conselho Geral.
Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, que se encontra no
ANEXO 2 deste regulamento sob a designagéo de “Regulamento para a eleigao do Director”.

Artigo 61.°
Regime de Exercicio de Fungoes

O Diretor exerce as fungdes em regime de comisséo de servigo.

O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicacéo exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes,
publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

Exceptuam -se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugéo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;

¢) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percepcdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) Arealizacdo de conferéncias, palestras, accdes de formacao de curta duragéo e outras atividades de idéntica
natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes nao
governamentais.

O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O Diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 62.°
Mandato

O mandato do Diretor tem a durag&o de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, 0 Conselho Geral delibera sobre a recondugéo do Diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigao.

A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um terceiro mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
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5 N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢éo do Diretor, nos termos do artigo 22.°
6- O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educagéo do Norte, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagéo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros
em efectividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagéo da respectiva gestéo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

¢) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagéo de sancao disciplinar de cessacao da
comissao de servico, nos termos da lei.

7- A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8- Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragéo de quatro anos e cessam com 0 mandato do Director.
9- O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Director.

Artigo 63.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por dois adjuntos.

Artigo 64.°
Assessoria da Dire¢ao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no agrupamento.

SUBSECGAOQ III
Conselho Pedagégico

Artigo 65.°
Defini¢ao
O Conselho Pedagédgico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do agrupamento,

nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formag&o inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 66.°
Composicao
1-  Tendo por base o disposto no art® 32° do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei N° 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Pedagdgico é composto por 13 elementos, assim distribuidos:
a) Diretor;
b) Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-Escolar;
c¢) Coordenador do Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico;
d) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;
e) Coordenador do Departamento de Linguas;
f)  Coordenador do Departamento de Ciéncias e Tecnologias;
g) Coordenador do Departamento de Expressdes;
h)  Coordenador do Departamento de Educagao Especial;
i) Coordenador Pedagdgico do 2° ciclo (CDT);
J)  Coordenador Pedagdgico do 3° ciclo (CDT);
k) Coordenador da Biblioteca Escolar;
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I} Coordenador da Educacéo para a Cidadania;
m) Coordenador de Projetos/Clubes.
2- O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagégico.

3-  Os representantes do pessoal docente e ndo docente e dos pais e encarregados de educagdo no Conselho Geral
nao podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

4-  Sempre que o director efou dois ter¢os dos elementos do Conselho Pedagdgico considerem pertinente a presenca
de outros elementos, nomeadamente representantes dos servigos técnico-pedagogicos e outros, estes podem ser
convidados a participar nestas reunides, sem direito a voto.

Artigo 67.°
Competéncias

1- Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagégico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo director ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragéo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre o0s respectivos projetos;

c¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaborag¢do do plano de formagéo e de actualizagdo do pessoal
docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

) Propor aos 6rgdos competentes a criagcdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local,
bem como as respectivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagéo curricular, dos apoios € complementos
educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagégica e de formagao, no ambito do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagao e a investigagao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horérios;

I)  Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagio da execugdo das suas deliberagdes e recomendagoes.

Artigo 68.°
Funcionamento

1- O Conselho Pedagégico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do diretor o justifique.

Artigo 69.°
Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico, tem a duragéo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2- Os membros do Conselho Pedagdgico sé@o substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade
que determinou a respectiva nomeagao ou designacao.
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SUBSECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 70.°

Definigao
O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 71.°
Composicao

1- O conselho administrativo tem a seguinte composigéo:

a) Odiretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 72.°
Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ac conselho
administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizagao de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 73.°
Funcionamento

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 74.°
Mandato

A duracdo do mandato dos elementos que constituem o Conselho Administrativo € de quatro anos e termina com a
cessacao do mandato do diretor.

SUBSECCAOV
Coordenacao de Estabelecimento

Artigo 75.°
Coordenacgao

1- Acoordenacgdo de cada estabelecimento é assegurada por um coordenador.

2- O coordenador € designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungbes no
estabelecimento de educagao e ensino e, sempre que possivel, entre professores titulares.

3- Na escola sede do agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagéo de coordenador.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BRITEIROS  [=ETMIeNs WA



a) Quando ndo se encontrem reunidas condi¢cbes para a designa¢do de um coordenador de estabelecimento, o
Diretor designa um responsavel de estabelecimento, de entre os professores em exercicio efetivo de funcbes
na escola ou no estabelecimento de educagéo pré-escolar.

Artigo 76.°
Competéncias do Coordenador / Responsavel de Estabelecimento

Compete ao coordenador/ responsavel de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;

c¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

e) Promover a elei¢do de dois representantes dos pais e encarregados de educagéo, por cada grupo/turma, no
inicio do ano letivo;

f)  Participar, nos termos da lei, na avaliagao do pessoal ndo docente.

Para além das competéncias previstas na lei, 0 coordenador/ responsavel de estabelecimento deve, ouvidos os
docentes do estabelecimento, propor ao diretor, deixando lavrado em ata:

a) A constituicdo de turmas e a elaboragéo de horéarios, em conformidade com a legislag&o em vigor;

b) A distribui¢&o do servico docente e ndo docente;

¢) A gestdo das instalagdes, espacos e equipamentos, bem como todos os recursos educativos.

d) Compete ao coordenador/responsavel de estabelecimento, coadjuvado pelos restantes docentes, elaborar, nos
30 dias subsequentes ao inicio do seu mandato, o regimento de funcionamento do estabelecimento,
nomeadamente horario de funcionamento, reunides, atendimento a pais, atividades de complemento curricular,
distribuicao do servigo docente.

Com a periodicidade necessaria, convocar todos os docentes do estabelecimento para decidir, programar,
planificar e articular as atividades com alunos/criangas.

a) Destas reunides serdo lavradas actas.

Artigo 77.°
Mandato

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
O responsavel de estabelecimento é designado pelo Diretor anualmente.
O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

SECCAQ Il
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 78.°
Principios Orientadores

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e
com o diretor, no sentido de assegurar a coordenag&o, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, s&o as seguintes:

a) Departamentos Curriculares;
b) Coordenagéo Pedagdgica de cada Ciclo;
¢) Conselho de Turma/Professor Titular de Turma;
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SUBSECCAOQ |
Departamentos Curriculares

Artigo 79.°
Definigao
A gestdo e a articulagdo dos curriculos, programas e atividades educativas, é assegurada por departamentos

curriculares, nos quais se encontram representados os educadores de infancia, os professores do 1° ciclo e os
professores de disciplinas e areas disciplinares.

Artigo 80.°
Composicao

1- Os departamentos curriculares s&o sete e constituem-se internamente da seguinte forma:
a) Departamento de Educagéo Pré-Escolar - composto por todos os docentes do grupo 100;
b) Departamento do 1° ciclo do Ensino Bésico - composto por todos os docentes do grupo 110;

c¢) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - composto por docentes dos grupos: 200 (Histéria e Geografia
de Portugal), 290 (Educacg&o Moral Religiosa e Catolica), 400 (Histéria) e 420 (Geografia);

d) Departamento de Expressdes - composto por docentes dos grupos: 240 (Educagéo Visual e Tecnolégica), 250
(Educagao Musical), 260 e 620 (Educagéo Fisica), 530 (Educagdo Tecnoldgica), e 600 (Artes Visuais);

e) Departamento de Linguas - composto por docentes dos grupos: 210 (Portugués, Francés), 220 (Portugués,
Inglés), 300 (Portugués) e 330 (Inglés);

)  Departamento de Ciéncias e Tecnologias - composto por docentes dos grupos: 230 (Matematica, Ciéncias da
Natureza), 500 (Matematica), 510 (Fisico-Quimica), 520( Biologia e Geologia), 550 (Informética) e 560
(Ciéncias Agro-Pecuarias).

g) Departamento de Educagéo Espedial — composto por docentes do grupo 910 (Educagao Especial).

Artigo 81.°
Competéncias dos Departamentos Curriculares

1- Compete aos departamentos curriculares:

a) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de:
i) adopcdo dos manuais escolares apresentadas pelos grupos disciplinares;
i) critérios, metodologias/estratégias e instrumentos de avaliagéo definidos para as diferentes disciplinas
leccionadas pelo departamento;
i) melhoria do rendimento escolar dos alunos;
iv) concepcao, elaboragdo e avaliagdo do Projeto Educativo, Curricular do Agrupamento e Plano Anual de
Atividades;
v) adequagdo das competéncias essenciais do curriculo;
vi) matrizes de exames de equivaléncia a frequéncia.
b) Eleger os subcoordenadores que definirem em regimento;
c¢) Planear, dinamizar e avaliar as atividades do departamento;
d) Desenvolver formas cooperativas de trabalho docente ao nivel das atividades de planificagéo,
acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens dos alunos;
e) Promover a interdisciplinaridade das disciplinas e éreas disciplinares pertencentes ao departamento quer a
nivel curricular quer a nivel de atividades;
f)  Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagéo dos alunos;
g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
h)  Elaborar planificagdes curriculares adequadas a realidade do agrupamento;
i) Coordenar procedimentos e formas de actuagdo na avaliagdo das aprendizagens, garantindo a sua coeréncia

€ equidade;
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J)  Harmonizar critérios e criar instrumentos de avaliagé@o diagndstica dos alunos;

k) Promover a articulagdo curricular entre os diferentes niveis de ensino, tendo em vista garantir a continuidade
do processo educativo das criangas/ alunos;

) Assegurar a adop¢édo de metodlogias que atendam a diversidade dos alunos;

m) Determinar o material indispensével do aluno para cada disciplina ou area disciplinar pertencente ao
Departamento;

n) Assegurar o grau de cumprimento dos programas;

0) Avaliar o grau de cumprimento da planificacdo didactica e efectuar ajustamentos;

p) Organizar atividades/projetos da componente socio-educativa e de apoio a familia;

g) Analisar a relagéo entre a avaliagdo interna e externa dos alunos;

r)  Refletir acerca dos pontos fortes e pontos fracos de cada ano lectivo;

s) Identificar as necessidades de formagéo dos docentes e colaborar na elaboragdo do respectivo plano de
formacao;

f) Inventariar o material disponivel para o departamento assim como as suas necessidades;

u) Propor critérios para a atribuico de servigo docente e gestdo de espacgos e equipamentos, sempre que sejam
solicitados para tal.

Artigo 82.°
Coordenacgao

Estas estruturas sdo coordenadas por professores de carreira, sempre que possivel detentores de formagéo
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo
educacional, eleitos de entre uma lista de trés docentes, propostos, de acordo com a lei, pelo diretor para o
exercicio do cargo.

Os coordenadores dos departamentos curriculares, sempre que possivel,  sdo assessorados por
subcoordenadores definidos em regimento interno.

Os subcoordenadores devem, sempre que possivel, ser professores eleitos pelos docentes do mesmo grupo ou
area disciplinar a que pertence.

Artigo 83.°
Competéncias do Coordenador de Departamento

Compete aos coordenadores de departamento curricular:

a) Convocar e moderar as reunides das estruturas que coordenam;

b) Representar as estruturas que coordenam no Conselho Pedagégico e participar nas reuniées para as quais,
sejam convocados;

¢) Dinamizar, coordenar e orientar a planificagdo do trabalho do departamento curricular;

d) Promover a troca de experiéncias, a cooperagdo e a articulagio entre todos os docentes do departamento e
entre este e as restantes estruturas do agrupamento , com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagéo pedagdgica;

e) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do departamento;

) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos
professores do departamento;

g) Assegurar a actualizacdo do livro de atas do departamento;

h) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos departamentos que coordenam, assumindo as
deliberagdes tomadas pelo respetivo departamento;

i) Avaliar os docentes, nos termos previstos na lei.

Artigo 84.°
Funcionamento

Cada departamento devera estabelecer as normas relativas ao seu funcionamento, estabelecidas em regimento
interno, observando-se as seguintes disposigdes:
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a) Os departamentos curriculares reunem ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
disso houver necessidade, sendo convocados pelo coordenador, por sua iniciativa, a solicitagédo do Diretor ou
de um tergo dos seus membros.

i) Dessas reunides deverdo ser lavradas actas informatizadas.

b) Cada grupo/sec¢do de trabalho deve reunir, periodicamente, sempre que o servigo o exigir, devendo ser
deixado um resumo dos assuntos tratados nas actas das reuniées de departamento.

¢) Cada departamento elaborara ou procedera a revisdo do seu préprio regimento, com regras de organizacao e
funcionamento, nos 30 dias subsequentes a tomada de posse do seu coordenador, ou no inicio de cada ano
lectivo.

Artigo 85.°
Mandato

1- O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do director.
2-  Os coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

SUBSECGAOQ Il
Departamento de Educagao Especial

Artigo 86.°
Definigao

1- O departamento de educacéo especial é constituido por um grupo de professores especializados que, de acordo
com o previsto no Decreto-Lei n.° 54 de 6 de julho de 2018, visa a criagdo de condi¢des para a adequagdo do
processo educativo as necessidades de todos e de cada um dos alunos.

2-  Nesta nova legislagao decreto-lei n.° 54 de 6 de julho de 2018 s&o definidas bases metodoldgicas que dizem
respeito a TODOS os alunos que lhes permite a TODOS o acesso ao curriculo através de um continuo de medidas
universais, seletivas e adicionais, definidas a partir dos resultados que sustém a tomada de deciséo relativa aos
apoios, suportes a mobilizar em determinados momentos e para cada um dos alunos.

3- Salienta-se ainda que é imprescindivel o envolvimento de toda a comunidade educativa (restrita e alargada) para o
sucesso de TODOS e de cada UM dos alunos, no sentido de urdir uma nova visdo e cultura de Escola para
alimentar uma linha de atuagdo cooperativa com consequéncias para todos (UNESCO, 2017).

4-  Tendo em mente este fio condutor, atribui-se ao padréo pedagégico, Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA) uma importancia maior em todo este processo independentemente do nivel da pirdmide em que se situem
as medidas que os alunos venham a necessitar.

5- O DUA valoriza o envolvimento e a participagao efetiva dos alunos, oferecendo um elevado grau de flexibilidade,
de interagdo de contidos e de opgdes para os professores adequarem as suas praticas em sala de aula as
contigéncias da escola do século XXI.

6- A transformac&o do curriculo num instrumento acessivel e inclusivo para TODOS os alunos é o desafio emergente
e o foco principal da nova lei, que estipula no seu Preambulo “a importancia de cada escola conhecer as barreiras
que cada aluno possa ter no acesso ao curriculo e as aprendizagens, de modo a que seja possivel elimina-las e
levar todos e cada um dos alunos ao limite das suas potencialidades” (DGE, 2017).

7- O DUA afigura-se como um modelo facilitador de praticas pedagégicas diversificadas, flexiveis, motivadoras e
inclusivas, permitindo a cada individuo, independentemente da sua diversidade, a assibilidade & aprendizagem e
ao conhecimento através da redugéo e da eliminagdo das barreiras, sendo este, um elemento-chave para a
planificagéo de prética personalizada, significativas e adequadas, indo de encontro ao estilo de aprendizagem e
de processamento da informagdo de cada aluno. O DUA pretende garantir a cada UM e a TODOS o acesso ao
curriculo e por consequéncia @ aprendizagem e ao sucesso educativo, através de abordagens flexiveis,
personalizadas e adequadas as necessidades individuais.

8- Permite definir objetivos educativos e problematizar estratégias, materiais e formas de avaliagdo pertinentes para
todos os alunos.

9- O DUA orienta o desenvolvimento de curriculos diferenciados e flexiveis, utilizando trés principios:
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a) Apoiar a aprendizagem de reconhecimento, fornega métodos mdltiplos e flexiveis de apresentagao;
b) Apoiar a aprendizagem estratégica, forneca métodos mdltiplos e flexiveis de agéo e expressao;
c) Apoiar a aprendizagem afetiva, fornega opcdes multiplas e flexiveis para o envolvimento.

10- O DUA e abordagem multinivel implica, assim, um conjunto de condi¢des que garantam a sua efetiva
concretizapgao:

a) A consolidacao de uma visdo e responsabilidade coletiva;

b) A existéncia de uma lideranga orientada pelos principios da educagao inclusiva: Educabilidade Universal;
Diversidade; Equidade; Personalizagdo; Flexibilidade; Autodeterminacdo; Envolvimento Parental e
Interferéncia minima;

c) Intervencg&o preventiva e atempada;

d) Enfoque na avaliagéo para a aprendizagem e ndo s6 da aprendizagem;

e) Programar reunides regulares;

f)  Determinar mecanismos de avaliagéo e de monitorizagdo; Estabelecer parcerias;

g) A concretizagao de oportunidades diversificadas de desenvolvimento profissional docente.

Artigo 87.°
Composicao

O departamento de educagao especial & composto pelos docentes do grupo de recrutamento 910, ou de qualquer outro
que venha a existir no agrupamento.

Artigo 88.°
Competéncias

1. O docente de educacéo especial constitui-se como parte ativa das equipas educativas na definicdo de
estratégias e acompanhamento da diversificagao curricular, sendo um recurso humano especifico de apoio a
aprendizagem e a inclus&o, integrando a equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva.

2. Nas medidas adicionais de suporte a aprendizagem que requerem a intervencdo de recursos especializados,
deve convocar-se a interven¢do do docente de educacdo especial enquanto dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem, implementadas preferencialmente em
contexto de sala de aula.

3. O docente de educagéo especial deve:

Colaborar na criagdo de oportunidades que valorizem a participagao de todos os alunos na sala de aula,
por exemplo, através do planeamento das aulas; da criagdo de grupos de trabalho de alunos com um
objetivo em mente; do estimulo a participacao;

Ser um exemplo para os docentes do aluno;

Conhecer praticas inclusivas (ex.: planeamento das aulas, praticas de avaliagdo) que permitam uma
devida colaboragao com o docente da disciplina;

Intervir de forma especifica de acordo com a problematica do aluno, partilhar o ensino com o docente da
turma, ensinar pequenos grupos heterogéneos de alunos ou um ensino individual;

Desempenhar, sempre que necessario, um papel no planeamento curricular ou educacional, na definigao
das acomodagdes € na tomada de decisdo com os docentes da turma ou outros servigos, adaptando ou
modificando o curriculo e o ensino facilitando a participacdo de todos em ambientes de aprendizagem
regulares/comuns;

Orientar o docente da turma para a pratica de um ensino diferenciado, para um desenho universal para a
aprendizagem, para uma intervengao multinivel;

Apoiar os docentes de turma no trabalho de coadjuvagdo, nomeadamente, através do conhecimento das
caracteristicas dos alunos, dos programas educativos, dos apoios necessarios;

Cocriar oportunidades e ser um exemplo que permita aos alunos apreciar a diversidade na sala de aula,
na escola, na comunidade;

Ser um elemento fundamental no apoio a transi¢do para a vida pds-escolar;

Desenvolver conhecimento ao nivel de uma intervengao especializada e personalizada que potencie o
envolvimento e o sucesso do aluno;

Promover comportamentos positivos nos alunos;
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Participar com a diregéo da escola na orientagao da intervengao dos varios profissionais que atuam junto
do aluno;

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e jovens,
promovendo a existéncia de respostas pedagégicas diversificadas, adequadas as suas necessidades
especificas e ao seu desenvolvimento global;

Promover a existéncia de condi¢des nas escolas para a inclusdo das criangas e jovens com dificuldades
de acesso ao curriculo;

Colaborar na promogdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a orientagdo
educativa, a interculturalidade, a satde escolar e a melhoria do ambiente educativo;

Articular as respostas a necessidades educativas com recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente nas &reas da salde, da seguranga social, da qualificagao profissional e do emprego, das
autarquias e de entidades particulares e nao governamentais;

Dar particular atengao, através do professor titular/diretor de turma, aos alunos matriculados pela 12 vez,
para se identificar as crian¢as em risco e intervir o mais precocemente possivel;

Analisar e determinar, de acordo com a legislagéo, quais 0s alunos que necessitam de apoio educativo,
devendo o resultado desse estudo ser comunicado & equipa multidisciplinar para, em conjunto, se
proceder a rentabiliza¢do dos recursos humanos existentes na escola;

Colaborar na elaboragao do plano anual de atividades;

Contactar, regularmente, com os pais e encarregados de educagéo dos alunos;

Cooperar, sempre que possivel, com os servicos de psicologia e orientagdo do agrupamento no
encaminhamento de casos € na despistagem de novas situagdes;

Avaliar as criangas e os alunos referenciados e colaborar na elaboragdo dos respetivos relatérios
técnico-pedagdgicos;

Desenvolver, dinamizar e operacionalizar 0 apoio aos alunos, nas areas especializadas;

Fomentar o envolvimento das familias na construgdo e desenvolvimento dos programas educativos
individuais;

Participar na atualiza¢do do projeto educativo, do projeto curricular € do regulamento interno;

Propor a aquisicdo de material necessario para a contextualizacdo de conteidos programaticos dos
alunos;

Elaborar o regimento de funcionamento do departamento , adaptando o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo sobre os érgéos colegiais;

Prestar apoio especifico/individualizado, em contexto inclusivo, de acordo com a problematica do aluno
através do(a):

i) Desenvolvimento de competéncias académicas funcionais;

i) Desenvolvimento de competéncias sociais;

iii) Dinamizacg&o e apoio direto/indireto aos alunos com a aplicagdo de medidas educativas.

Artigo 89.°
Coordenacgao

A coordenacao do departamento de educagao especial € assegurada por um docente de educagéo especial, eleito nos

termos da Lei.

Artigo 90.°
Competéncias do Coordenador do departamento de Educagao Especial

1. Sem prejuizo de todas as competéncias expressas nos diferentes diplomas legais em vigor ou a vigorar, compete ao
coordenador do departamento de educagao especial:
a) Colaborar com os érgéos de gestéo e coordenagédo pedagogica;
b) Representar, em Conselho Pedagdgico, o parecer maioritario do departamento;
c) Informar os membros do departamento das matérias tratadas no Conselho Pedagdgico;
d) Convocar e presidir as reuniées do departamento;
e) Proceder a organizagdo do dossié, do qual devem constar: horarios dos docentes, convocatorias das
reunides com as respetivas ordens de trabalho, planos anuais de atividades do departamento disciplinar e do
agrupamento.
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f) Refletir e procurar com os membros do departamento uma uniformizagdo de competéncias, métodos,
recursos e critérios de avaliagao;

g) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os elementos que compdem o departamento de
educagéo especial;

h) Participar e colaborar, sempre que se justifique na reformulacao/elaboragéo de documentos que contribuam
para a melhoria do trabalho do departamento;

i) Promover a qualidade educativa auxiliando todos os membros do departamento e, em especial, 0s
professores com menos experiéncia;

j) Assegurar e promover a articulacdo entre o departamento de educag@o especial e os departamentos
curriculares e outras estruturas de orientagdo educativa ou servigos do agrupamento ou da comunidade,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica e de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica;

k) Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

) Propor ao Conselho Pedagdgico a adopgéo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Artigo 91.°
Funcionamento

O departamento de educagéo especial reune apds a reunido do Conselho Pedagdgico e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo coordenador do departamento, por sua iniciativa ou sempre que haja um pedido de parecer do
Conselho Pedagogico ou do diretor.

Artigo 92.°

Mandato
O mandato coordenador do departamento de educacdo especial tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.
O coordenador do departamento de educagio especial pode ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

SUBSECGAOQ Il
Coordenagao Pedagdgica de Ciclo

Artigo 93.°
Definigao/Coordenagao

A coordenagéo pedagogica do 1.° ciclo é assegurada pelo Conselho de Docentes, presidido pelo respetivo
coordenador de departamento.

Na escola sede esta ¢ assegurada pelos coordenadores de directores de turma de 2.° e 3.° ciclos, professores
nomeados pelo diretor.

Artigo 94.°
Conselhos de Diretores de Turma (CDT)/Conselhos de Docentes (1° Ciclo)

Os conselhos de diretores de turma (CDT)/Conselhos de Docentes (1° Ciclo) asseguram a coordenagdo pedagogica,
tendo por finalidade a articulagdo das atividades das turmas.

Artigo 95.°
Composicao

Nos 2° e 3° ciclos, a coordenagéo pedagdgica é assegurada pelos conselhos de diretores de turma, constituidos
por todos os diretores de turma de cada um dos ciclos.

A coordenacéo pedagdgica do 1° ciclo é assegurada pelo Conselho de Docentes, 0 qual para determinados efeitos
pode ser subdividido por quatro grupos, correspondentes a cada um dos anos de escolaridade.

a) Em cada um destes grupos sera eleito um responsavel de ano, de entre os pares, por um periodo de 4 anos.
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b) O responsavel de ano acompanhara, sempre que possivel, 0 ano de escolaridade que lecciona. Assim, o
professor que leccione o 1° ano de escolaridade é, simultaneamente, responsavel de ano desse ano, sendo,
no ano lectivo seguinte, o responsavel de ano do 2° ano, a par da continuidade do seu grupo/turma, e assim
sucessivamente.

Artigo 96.°

Competéncias do Conselho de Diretores de Turma/ Conselho de Docentes (1° Ciclo)
1. Sé&o competéncias especificas dos conselhos de diretores de turma/Conselho de Docentes (1° Ciclo):

a) Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungdes da especificidade do grupo de alunos;

b) Colaborar com o diretor de turma/Professor Titular de Turma (DT/PTT) na elaboragdo, acompanhamento e
reajustamentos do Plano Curricular de Turma (PCT);

c¢) Assegurar a coeréncia entre os planos curriculares de turma e entre estes e o de agrupamento;

d) Articular com os DT/PTT a avaliagéo dos alunos;

e) Convocar, para as suas reunides, os professores de apoio educativo com vista & adopgao de medidas de inter-
ajuda e cooperacao;

f)  Elaborar propostas para a construgéo do Plano Curricular do Agrupamento;

g) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos coordenadores, ao Conselho
Pedagogico;

h) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagégico, visando a realizagdo de acgbes que
promovam a interdisciplinaridade;

i) Identificar necessidades de formagéo dos diretores de turma;

j)  Promover a interacgdo entre a escola e a comunidade.

k) Preparar propostas de critérios de avaliagdo dos alunos para apresentagao em Conselho Pedagdgico.

Artigo 97.°
Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma/ Coordenador Pedagégico do 1° Ciclo

1. Sem prejuizo das competéncias fixadas por lei, compete aos coordenadores:

a) Colaborar com os professores titulares de turma, com os diretores de turma e com os servigos de apoio
existentes na escola, na elaboragéo de estratégias pedagogicas destinadas as turmas que coordenam;

b)  Assegurar a articulagio entre as atividades desenvolvidas pelos professores titulares de turma e diretores de
turma e as atividades realizadas por cada departamento, nomeadamente no que se refere a elaboragéo e
aplicagdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo e respectivos projetos
curriculares de turma;

¢) Divulgar, junto dos professores titulares de turma e diretores de turma que coordenam, toda a informagéo
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos titulares de turma e dos conselhos de
diretores de turma que coordenam;

e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de complemento
curricular e enriquecimento curricular, bem como de combate ao insucesso ou abandono escolar;

f)  Planificar, em colaboragdo com os conselhos que coordenam e com os outros coordenadores, as atividades
a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

Artigo 98.°
Funcionamento

1. Os Conselhos de Diretores de Turma/Conselhos de Docentes estabelecem as normas relativas ao seu
funcionamento, em regimento interno, observando-se o seguinte:
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a) Estes Conselhos retinem, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que disso
houver necessidade, sendo convocados pelo coordenador, por sua iniciativa, ou a solicitagao do Diretor ou de
um terco dos seus elementos.

Artigo 99.°
Mandato

O mandato dos coordenadores dos directores de turma tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do
Director.

Os coordenadores dos diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

SUBSECCAO IV
Conselho de Turmal ProfessorTitular de Turma/ Conselho de Docentes

Artigo 100.°
Intervenientes na Organizagao da Atividade da Turmal/ Grupo

A organizag&o, 0 acompanhamento e a avaliagéo das atividades a desenvolver na sala com os alunos/ criangas,
bem como a articulagao entre a escola e as familias, é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas e pelo Conselho de Docentes, no 1° ciclo do ensino basico;
¢) Pelo conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico.

Artigo 101.°
Composicao do Conselho de Turma/Conselho de Docentes

Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, o conselho de turma tem a seguinte constitui¢do:

a) Professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao, eleitos no inicio do ano lectivo, em reunido com o
diretor de turma e os pais e encarregados de educagéo;

¢) Um representante dos alunos, designado de delegado de turma, eleito pela turma no inicio do ano lectivo.

No conselho de turma podem também participar um elemento dos servigcos de psicologia e orientacdo e/ou um
elemento do grupo de educagéo especial, sempre que haja alunos que estejam a ser acompanhados por estes
Servigos.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagéo individual dos alunos, apenas participam os
membros docentes.

O Diretor pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de
um, ou mais, alunos.

No 1° ciclo, o Conselho de Docentes é constituido por todos os docentes titulares de turma, podendo painda
participar outros docentes ou técnicos que intervenham no processo de ensino aprendizagem, 0s servigos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho pedagogico
considere conveniente .

Artigo 102.°
Funcionamento do Conselho de Turma/ Conselho de Docentes

O conselho de turma/ Conselho de Docentes retne ordinariamente:

a) Para formalizar a avaliagdo sumativa, no final do 1°, 2° e 3° Periodos;

b) Para proceder a avaliagéo das disciplinas de organizagé@o semestral, no 3° ciclo;

c¢) Para realizar reunides intercalares em datas a definir pelo Conselho Pedagdgico, de acordo com o calendério
escolar;

d) Para elaboracéo e monitorizagdo do Plano Curricular de Turma (PCT).
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O conselho de turma relne extraordinariamente:

a)

Sempre que o diretor de turma o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos outros
professores da turma.

O Conselho de Docentes, no 1° ciclo, reune ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo
escolar para efeitos da eleboragdo/monitorizacdo do PCT e da avaliagdo dos alunos, e extraordinariamente, por
iniciativa do Professor Titular de Turma.

Artigo 103.°
Competéncias do Conselho de Turma e do Professor/ Educador Titular de Turma/Grupo

Para além das competéncias estipuladas na legisla¢do em vigor, compete ao CT/PTT:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9
h)
i)
J)
k)

)

Elaborar o Plano Curricular de Turma, reformulé-lo sempre que se torne necessario e proceder a sua avaliagao,
em articulagdo com o projeto curricular de agrupamento;

Elaborar o Plano Curricular de Grupo, de acordo com as orientagdes da circular 17/DSDC/DEPE e em
articulagdo com o projeto curricular de agrupamento;

Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com o0s servigos
de apoio existentes na escola, nos dominios psicoldgico e socio-educativo;

Elaborar planos de recuperagéo, desenvolvimento e acompanhamento;

Estabelecer, no inicio de cada ano lectivo, regras claras relativas ao comportamento dos alunos da turma;
Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos, a
proporcionar a alunos, sujeitos aos planos referidos no ponto anterior, bem como 0s recursos necessarios a
sua execugao;

Preparar, no caso do conselho de turma, os procedimentos préprios para a avaliagdo extraordinaria, a
apresentar em Conselho Pedagégico;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito.
Promover acgdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso escolar do
aluno;

Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento de medidas
de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico na intervencgéo;

Avaliar os alunos, segundo os critérios gerais e especificos adoptados, tendo em conta as competéncias
definidas a nivel nacional para cada ciclo de ensino e as especificidades de cada comunidade educativa;

m) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa

n)

perspectiva de articulagao interdisciplinar;
Preparar, periodicamente, informagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos.

2 - Para além do previsto na lei, aos educadores de infancia titulares de grupo compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f

Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

Promover as melhores condi¢gdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;

Organizar o ambiente educativo, tendo em conta as caracteristicas do grupo;

Identificar interesses e necessidades, prodcedendo ao levantamento de recursos;

Analisar a situacéo do grupo, identificando as caracteristicas especificas das criangas a ter em conta no seu
processo de aprenizagem e de desenvolvimeto;

Promover e acompanhar o projeto curricular do grupo e proceder a sua avaliagéo.

Artigo 104.°
Conselhos de Avaliagdo

O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, sdo constituidos,
respetivamente, no 1.° ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.° e 3.° ciclos, pelos professores da turma.

2. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagéo dos alunos apresentada pelo professor titular de turma.
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Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informagdes que a
suportam e a situag&o global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificago final a atribuir em cada disciplina.

O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Quando a reunido n&o se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagéo,
deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve
previamente disponibilizar, ao diretor da escola, 0s elementos de avaliagdo de cada aluno.

Nas situagdes previstas no nimero anterior, 0 coordenador do conselho de docentes, no 1.° ciclo, e o diretor de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os elementos de avaliagéo
previamente disponibilizados.

O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores
que as integram.

Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem bem como outros elementos cuja participagdo o conselho
pedagégico considere conveniente.

As decisdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as deliberagdes do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
sa0 objeto de ratificagdo do Diretor.

Artigo 105.°
Conselho de Turma de Natureza Disciplinar

Perante situagbes de natureza disciplinar, o conselho de turma pode, por decisdo do Diretor, constituir-se como
conselho de turma de natureza disciplinar.

O Diretor convoca o conselho de turma, nos termos da lei, quando se trate de se pronunciar sobre a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola.

Artigo 106.°
Diretor de Turma (DT)

O diretor de turma é designado pelo director, de entre os professores da turma, preferencialmente
profissionalizados, com o maior nimero possivel de alunos da turma.

O diretor de turma é o professor da turma que acompanha os alunos, nomeadamente no que respeita a
coordenagdo e desenvolvimento do plano de trabalho da turma. E o interlocutor privilegiado junto dos pais e
encarregados de educacao.

Os diretores de turma tém direito a dois tempos equiparados a lectivos, de acordo com a lei em vigor, que s&o para:

a) Um tempo para atendimento aos encarregados de educacao;
b) Um tempo para trabalho de direcgdo de turma, em conformidade com os trabalhos a desenvolver, e para
atendimento individual dos alunos.

Artigo 107.°
Competéncias do Diretor de Turma

Para além das competéncias estipuladas na lei em vigor, compete ao diretor de turma:

a) Caracterizar a turma no inicio do ano a partir dos dados recolhidos na ficha biografica do aluno e de outros
meios de informacéo;

b) Fornecer aos professores da turma as informagdes consideradas relevantes sobre os alunos e suas familias;

c¢) Desenvolver acgdes que promovam e facilitem a correcta integragéo dos alunos na vida escolar;

d) Garantir uma informag&o actualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca da integragdo dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das atividades escolares;

e) Exigir, por escrito, todas as irregularidades ocorridas na turma (faltas disciplinares e participagées disciplinares,
faltas de material, faltas de TPC, faltas de respeito a colegas e funcionarios);
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h)
)

k)

)

n)
0)

p)

q)

f)

Apreciar ocorréncias de indisciplina e decidir da aplicacdo de medidas imediatas de acordo com o Estatuto do
Aluno e o presente regulamento;

Assegurar a participagdo do delegado de turma (no caso do 2° e 3° ciclos) e da assembleia de alunos (1.°
Ciclo) e dos representantes dos pais e encarregados de educacao;

Orientar os alunos no sentido de conhecerem bem o regulamento interno garantindo o seu cumprimento cabal;
Considerar o livro de ponto como um documento oficial importante para a recolha de informacao relativa a sua
turma;

Executar, convenientemente, as atividades administrativas relativas a sua funcédo de diretor de turma;

Detetar e procurar solugdes para casos especificos (situagdes de inadaptagao, problemas socio-econdmicos e
de saude, etc.);

Promover o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando medidas que promovam e que previnam
situacdes de abandono escolar, de acordo com a legislagéo em vigor e o estipulado neste regulamento;
Elaborar e conservar o processo individual dos alunos, facultando a sua consulta ao aluno e aos professores
da turma, ao director, aos coordenadores dos directores de turma, a psicdloga escolar e ao encarregado de
educagéo do aluno;

Coordenar a elaboragao, em caso de retengéo do aluno, do respectivo plano de acompanhamento;

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e proceder a
respectiva avaliagao;

Participar na elaboragdo, operacionalizagdo e monitorizagdo das medidas educativas de acesso a
aprendizagem e a inclus&o.

Apresentar ao coordenador dos directores de turma o relatério elaborado pelos professores responsaveis pelas
medidas de apoio educativo;

Realizar reunides com a turma, sempre que solicitadas pelo delegado ou subdelegado de turma, para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades lectivas. Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma pode solicitar a presenca do representante dos
pais e encarregados de educagao da turma;

Organizar a eleigdo dos representantes dos pais dos alunos da sua turma, na primeira reunido de cada ano
lectivo;

Presidir as reunides do conselho de turma;

SECCAO Il
OUTRAS ESTRUTURAS EDUCATIVAS

Artigo 108.°
Principios Orientadores

Existem outras estruturas de promoc&o educativa que, dadas as suas especificidades , integram este capitulo, séo elas:

1-
2-
3-
4-

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

O Centro de Integracdo de Servigos para a Infancia de Briteiros (CISIB);
A Coordenacéo de Projetos/Planos e Ofertas Educativas.

SUBSECCAQ |
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

Artigo 109.°
Definigdo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico de
apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.
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Artigo 110.°
Constituigao

1. No AEB a equipa multidisciplinar de apoio & educagdo inclusiva é composta pelos seguintes elementos
permanentes, designados pelo Diretor:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacao especial;
c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagégica de diferentes niveis de
educagéo e ensino;
d) Of(a) psicdlogo(a) escolar.

2. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar, o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno,
consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclus&o (CRI) e outros
técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 111.°
Competéncias

1. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b)  Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagédo de préaticas pedagogicas inclusivas;

Elaborar o relatério técnico -pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transigéo;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

o O
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Artigo 112.°
Coordenacgao

1. O coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;
2. Compete ao coordenador:

a. lIdentificar os elementos variaveis da equipa;

b. Convocar os membros da equipa para as reunides;

c. Dirigir os trabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagéo dos pais ou encarregados de
educacgdo nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem;

e. Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentagdo, legislagcdo e
correspondéncia destinada a equipa;

f.  Promover a eficaz articulagdo dos/ entre 0s servigos;

g. Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

h. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela lei geral.

SUBSECGAOQ Il
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 113.°
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Definigao

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola, que desenvolve a sua agdo em colaboragdo com os demais servigos e estruturas educativas.
2. As instalagGes do CAA estéo sediadas na sala 7 da escola sede do agrupamento.

Artigo 114.°
Atribuicoes e objetivos

1. Considerando as orientagdes do Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho, instituem-se como objetivos gerais do CAA:

Apoiar a inclusao das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo;

Ajudar na agéo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencéo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacao especial;

Complementar o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a inclusao
dos alunos com medidas adicionais.

Promover e apoiar 0 acesso a formag&o, ao ensino superior e a integragéo na vida pds-escolar;

Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participa¢do social e a vida auténoma.

2. Sao, ainda de acordo com o normativo legal supracitado, objetivos especificos do CAA:

Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

Apoiar os docentes do grupo ou turma a que 0s alunos pertencem;

Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;

Desenvolver metodologias de intervengéo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagéo ao contexto escolar;

Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunica¢do e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

Apoiar a organizagdo do processo de transi¢éo para a vida pés -escolar.

SUBSECGAOQ Il
Centro de Integragao de Servigos para a Infancia (CISIB)

Artigo 115.°
Defini¢ao

1. O CISIB é uma estrutura de prevenc¢do e intervengdo educativa que se enquadra no dmbito de intervencdo das
equipas multidisciplinares (art.’ 35°, Lei n° 51/2012, de 5 de Setembro). Colabora com o pessoal docente e o Diretor
no sentido de atender, de forma integrada, os alunos e suas familias, promovendo a constru¢do de respostas
adequadas face a problematicas identificadas, em articulagdo com a comunidade educativa interna e externa ao
agrupamento.

Artigo 116.°
Composigao

1. Mais do que uma estrutura burocrética, o CISIB € um esforgo para conseguir a disponibilidade de toda a comunidade
educativa para atender, de forma integrada, os alunos e suas familias, assim:

O CISIB contara com um coordenador, preferencialmente o psiclogo escolar;

O coordenador sera designado pelo director, ouvido o Conselho Pedagogico e autorizado pelo Conselho Geral;
Em funcdo do problema concreto a resolver, podera ser constituida uma equipa de trabalho multidisciplinar,
pelo que ndo existira composigao fixa, para além do coordenador.

Artigo 117.°
Competéncias
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1 Para além dos objetivos previstos na lei para as equipas multidisciplinares, compete ao CISIB:

a) Estabelecer contactos com os docentes e estruturas do agrupamento, com diferentes instituigdes, programas
ou servicos comunitarios de modo a favorecer a construcdo local de solugdes integradas para os referidos
problemas identificados;

b) Articular com os diretores de turma/PTT as estratégias de intervengéo junto dos alunos e respectivos
encarregados de educagéo;

c) Fazeraligacédo entre o AEB e a Rede de Intervencao Social de Guimaraes;

d) Teracesso a documentagao considerada necessaria para o desenvolvimento da sua atividade;

e) Manter o diretor permanentemente informado acerca da atividade desenvolvida.

2. O coordenador do CISIB, para além do dever de sigilo profissional a que esta obrigado, reserva o direito de siléncio,
sempre que estejam em causa os direitos e 0s interesses das criancas € jovens.

3. Pelas mesmas razbes referidas no ponto 2, o coordenador do CISIB sinaliza todas as situagdes, que assim se
justifiquem, & Comisséo de Protecgéo de Criangas e Jovens.

Artigo 118.°
Funcionamento

1. Uma vez identificado um problema ou um aspecto que exija a intervengdo do CISIB, o coordenador promove 0s
seguintes procedimentos:

a) Estabelece os contactos necessarios a realizagdo do diagndstico da situacgao, registando todos os aspectos
relevantes;

b) Mobiliza os recursos potenciais susceptiveis de resolver a situagdo, nomeadamente seguranga social,
protec¢do de criangas e jovens, 0s servicos sociais da cdmara municipal, a saude (....) articulando estes
procedimentos com o director, mantendo-o permanentemente informado;

c) Em caso de necessidade, constitui a equipa multidisciplinar de interven¢do adequada ao problema a
resolver;

d) Periodicamente, pelo menos trimestraimente, o coordenador apresenta ao director um relatério de
atividades que devera ser divulgado no Conselho Pedagdgico e no Conselho Geral.

SUBSECCAQ IV
Coordenacao de Projetos/ Planos e Ofertas Educativas

Artigo 119.°
Definigao e Composigao

1- A coordenagdo de Projetos/Clubes é assegurada por um Coordenador designado, pelo diretor, de entre os varios
responsaveis pelos projetos/planos e ofertas educativas, a funcionar no agrupamento.

Artigo 120.°
Competéncias do Coordenador

1. S&o competéncias do coordenador:

a) Divulgar, junto dos responséaveis pelos projetos/ planos e ofertas educativas que coordena, toda a informagao
necessaria ao adequado desempenho das suas fungdes;

b) Representar os responsaveis pelos projetos /Clubes, em Conselho Pedagégico;

c¢) Efetuar pelo menos uma vez por periodo uma reunido com todos os responsaveis pelos projetos//Clubes;

d) Acompanhar e apoiar os docentes envolvidos nos projetos/planos e ofertas educativas;

e) Monitorizar a avaliagdo dos projetos//Clubes

_ SECGAO IV ,
SERVIGOS TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
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Artigo 121.°
Principios Orientadores

Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢bes que assegurem a plena
inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com a das estruturas de orientacdo educativa e com os
servicos de acg&o social escolar.

Artigo 122.°
Constituigao

1. Estes servigos técnico-pedagogicos integram:

a) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE);
b) Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);
¢) Servigos de Acgdo Social Escolar (SASE).

SUBSECCAQ |
Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos (BE/CRE)

Artigo 123.°
Definigao

1- As bibliotecas do agrupamento (EB/2,3 de Briteiros, EB1/JI Barco e EB1/JI Briteiros), integram o Programa da Rede
Nacional de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educacao e da Cultura.

2- Sao entendidas como centros de recursos multimédia, de livre acesso, com espagos, mobiliario e equipamento
adequados, dispondo de uma equipa com formagdo adequada, sendo destinadas a consulta/producdo de
documentos em diferentes suportes, que permitem diversificar as praticas pedagégicas, melhorar a qualidade do
ensino e ocupar de uma forma Util e agradavel os tempos livres e de lazer dos alunos.

3- As Bibliotecas Escolares assumem um papel central no processo educativo, fomentando competéncias a nivel da
literacia, da comunicacdo e informacdo, do ensino/aprendizagem, tendo em vista o aprofundamento da cultura
civica, cientifica, tecnolégica e artistica, de forma a criar utilizadores da informagao nos varios suportes e meios de
comunicagéo, pensadores criticos e cidaddos responsaveis.

Artigo 124.°
Objetivos e Principios Orientadores

1- O plano de acg¢éo para as Bibliotecas Escolares desenvolver-se-a tendo por base quatro grandes finalidades,
Organizativa, Informativa, Cultural e Recreativa, explicitados nos seguintes objectivos:

a) Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico, contribuindo para a educagao, prazer e
informacao;

b) Divulgar o fundo bibliografico e multimédia existente nas bibliotecas;

¢) Apoiar os programas curriculares - proporcionando abordagens diversificadas do processo de
ensino/aprendizagem — de modo a promover 0 sucesso escolar;

d) Incentivar a participagdo ativa dos alunos na construgéo do seu préprio conhecimento;

e) Disponibilizar suportes de informagdo com vista ao desenvolvimento das capacidades de autonomia e a
aquisicao de competéncias de recolha, tratamento e utilizagdo da informagao;

f)  Promover o contacto com as novas tecnologias;

g) Contribuir para a formagéo profissional dos docentes;

h) Promover atividades de animagédo/formagdo, tais como conferéncias, coldquios, encontro de escritores,
concursos de leitura/escrita e outras atividades culturais ligadas a biblioteca;

i) Criar espagos para exposi¢des alusivas a datas comemorativas de relevo, destaques de livros, noticias de
interesse escolar/comunitario e/ou trabalhos/elaborados pelos alunos;

J)  Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupagdo de tempos livres e de prazer,
contribuindo para o desenvolvimento cultural dos utilizadores;

k) Preparar as criangas/jovens para a frequéncia das Bibliotecas ao longo da vida;
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) Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum incutindo um espirito de cooperagéo e de partilha.

Artigo 125.°
Composic¢ao da Equipa Responsavel

A composi¢éo da equipa ndo deve exceder o limite de quatro docentes, incluindo o respectivo coordenador.

O coordenador da BE/CRE é, por eneréncia, o professor bibliotecario, designado através de concurso proprio, nos
termos da Portaria n° 192-A/2015, de 29 de junho, sendo responséavel pelo servico técnico-pedagdgico Biblioteca
Escolar, respeitando as orientagdes da Rede de Bibliotecas Escolares.

Os professores que integram a equipa responsavel pela BE/CRE s&o nomeados pelo diretor, ouvido o coordenador,
designados de entre os docentes do agrupamento/escola que apresentem um dos seguintes requisitos,
preferencialmente pela ordem indicada:

a) Formagao académica na area da gestao da informagéo/BE;
b) Formagéo especializada em ciéncias documentais;

¢) Formagao continua na area das BE;

d) Formagao em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizagéo e gestdo das BE
f)  Perfil funcional adequado.

Os professores que integrem a equipa responsavel pela BE/CRE devem apresentar um perfil funcional adequado,
que se aproxime das seguintes competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificagdo de atividades, gestdo do fundo documental,
organizagao da informagéo, servigos de referéncia e fontes de informacao, difusdo da informagéo e marketing,
gestéo de recursos humanos, materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informag&o;

¢) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Competéncias na area da avaliagao;

e) Competéncias de trabalho em equipa.

Artigo 126.°
Fungoes do Coordenador

Ao “Coordenador de Biblioteca”, enquanto responsavel pelo servigo técnico-pedagdgico Biblioteca Escolar, com
atribuicdo de um crédito horario definido em legislagdo prdpria, compete o desenvolvimento das seguintes funcdes:

a) Definir e levar a cabo as estratégias para alcangar os principios e objectivos a que a BE/CRE se propde;

b) Promover a integragao da biblioteca na escola (projeto educativo, projeto curricular, regulamento interno);

¢) Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afectos;

d) Definir e operacionalizar, em articulagdo com a direcgdo executiva, as estratégias e atividades de politica
documental da escola;

e) Coordenar uma equipa, previamente definida com o conselho executivo/director;

) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacdo, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

g) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

h) Representar a BE/CRE interna e externamente em eventos, érgdos e comissdes para que seja nomeado ou
convocado;

i) Garantir a actualizagao das bases de dados e o preenchimento de inquéritos oficiais dirigidos a BE/CRE;

J)  Representar os interesses das BE/CRE no Conselho Pedagégico;

k)  Aplicar o modelo de auto-avaliagdo das bibliotecas escolares, conforme orientagbes da Rede Nacional de
Bibliotecas Escolares e relatorio de atividades.

Artigo 127.°
Regimento Interno
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Todas as questdes de rotina e de funcionamento constam do regimento interno da BE/CRE, aprovado no Conselho
Pedagogico e disponivel para consulta neste servico.

SUBSECCAOQ I
Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO)

Artigo 128.°

Definigao
1. Os Servigos de Psicologia e Orientagdo sao estruturas especializadas de apoio e de orientagéo educativa criadas
pelo Decreto-Lei n.° 190/91 de 17 de maio. No ambito do Agrupamento de Escolas de Briteiros (AEB), o SPO dispde

de um recurso técnico especializado na area da Psicdloga Escolar e da Educacdo, em dependéncia funcional do
Diretor, atribuido pelo Ministério da Educacdo em regime de trabalho a termo certo.

Artigo 129.°
Funcionamento

1. O SPO esta sediado nas instalagdes da escola sede do AEB - Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Briteiros - Sala
2. No entanto, desenvolve a sua agéo em articulagdo com a comunidade educativa que integra o territério educativo
do agrupamento, designadamente estabelecimentos de ensino de educagao pré-escolar e do primeiro, segundo e
terceiros ciclos do Ensino Basico.

2. A sua dindmica de funcionamento preconiza trabalho em itineréncia pelos diferentes estabelecimentos de ensino,
considerando as necessidades sinalizadas.

3. Este trabalho apenas pode ser desenvolvido em face condigdes ambientais e de atendimento que ndo comprometam
a natureza do frabalho a desenvolver, sendo de exirema importancia a salvaguarda da confidencialidade e
privacidade.

Artigo 130.°
Competéncias

1. O SPO avalia, planifica intervencdes e colabora com os diversos intervenientes da comunidade educativa (discentes,
docentes, ndo docentes, pais e encarregados de educacio) que integram o territdrio educativo do agrupamento;

2. Os papéis e funcdes do SPO podem ser muito variados, incluindo tarefas como a avaliacdo, o acompanhamento, o
aconselhamento, a consultadoria, a referenciacdo e encaminhamento, entre outras. Estas agdes sdo
complementares e podem responder a niveis distintos de intervengdo, nomeadamente por recurso a medidas de
carater universal, seletivo e adicional, ainda que se considere a necessidade de priorizar intervengdes de carater
preventivo e promocional;

3. O SPO atua de acordo com os seguintes dominios funcionais atribuidos legalmente (Decreto-Lei n.° 190/91;
Referencial Técnico para os Psicdlogos Escolares, DGE, 2016):

a) Apoio psicoldgico e psicopedagdgico;
b) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa;
c) Orientacdo escolar e profissional/educacao para a carreira.

4. Anualmente, as atividades a desenvolver pelo SPO sio definidas de acordo com um Plano de Ac¢&o/Missdo Técnica
enquadrada em referenciais legais e técnico-cientificos, assim como nas necessidades do contexto educativo e nas
prioridades definidas nos instrumentos de gestdo, pressupondo a articulagdo com estruturas educativas e projetos
do agrupamento. Este Plano é apresentado ao Diretor e aprovado em Conselho Pedagégico, sendo trimestralmente
elaborado Relatorio de Atividades.

5. Na execucao das atribuigdes que lhe sdo inerentes, o SPO atua de acordo com a autonomia técnica e cientifica que
Ihe é imputada, respeitando, ainda, os principios do Cédigo Etico e Deontolégico vigente na pratica profissional do
psicdlogo, consoante o definido no Codigo Deontolégico da Psicologia, da Ordem dos Psicélogos Portugueses,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica a 20 de abril de 2011, Regulamento n.° 258/2011.
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SUBSECGAO I
Servigos de Acgao Social Escolar (SASE)

Artigo 131.°

Definigao
A acgéo social escolar & um conjunto de medidas de apoio, aos alunos e familias, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares, conforme esta consignado na Lei de Bases do Sistema Educativo e
estipuado pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na redagéo dada pelas Leis n.os 115/97, de 19 de setembro, 49/2005,

de 30 de agosto, 85/2009, de 27 de agosto e nos termos do Decreto -Lei n.° 55/2009, de 2 de margo , estabelecendo o
regime juridico aplicavel a atribui¢éo e ao funcionamento desses apoios.

Artigo 132.°
Modalidades

1- Os apoios e complementos educativos previstos ao nivel do SASE, traduzem-se nas seguintes modalidades:

a) Apoios alimentares;

b) Transportes escolares;
¢) Auxilios econémicos;

d) Prevencéo de acidentes;
e) Seguro escolar.

Artigo 133.°
Competéncias

1- Pela inexisténcia de Servigos Técnico-Pedagdgicos, a atividade socio-educativa dos apoios no ambito da acgéo
social escolar do Agrupamento, na dependéncia do director, funciona como uma Area dos Servigos Administrativos,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento de medidas no ambito do apoio sdcio-educativo, de acordo com a legislagdo em
vigor;

b) Organizar e gerir o refeitorio, bufete, papelaria e reprografia;

¢) Assegurar uma adequada informagao de apoios complementares aos alunos e encarregados de educagao;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, no ambito do seguro escolar, bem como dar
execucgdo a todas as acgbes no dominio da prevencgao;

e) Planear e organizar, em colaboragéo com a autarquia, os transportes escolares;

) Providenciar a disponibilizagdo de equipamentos especiais de compensacdo aos alunos com necessidades
educativas;

g) Providenciar a aquisicao/reposicdo de artigos/produtos em falta, nos diversos sectores que constituem a ac¢éo
social escolar;

h) Divulgar por todos os alunos/encarregados de educagéo, as indicagbes necessarias para que todos o0s
interessados possam beneficiar, oportuna e integralmente, de todos os apoios disponiveis;

i) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;

J) Desenvolver as acgdes que garantam as condigdes necessarias de prevengdo do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respectivos processos;

k) Colaborar na selecgéo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagéo de consumo.

I)  Organizar, nos termos da lei, uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos que sejam
considerados carenciados, no cumprimento de regulamento préprio no ambito do Sistema de Controlo Interno,
ANEXO 3 deste regulamento interno.
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Artigo 134.°
Funcionamento

1-  Estes servigos funcionam em espago proprio na escola sede, no cumprimento de regulamento préprio no &mbito do
Sistema de Controlo Interno, ANEXO 3 deste regulamento interno, com o horério de funcionamento afixado , em
local visivel, nas instalacoes.

SECGAOV
SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR (SAE)

Artigo 135.°
Definigao

Os Servigos Administrativos, parte integrante do Agrupamento, contribuem para apoiar a organizagéo e a gestéo, bem
como a atividade socio-educativa, funcionam na dependéncia do director e, no &mbito da Administragcao Publica estéo
subordinados, designadamente ao Cédigo do Procedimento Administrativo e pelos principios nele estabelecidos:
legalidade, prossecucdo do interesse publico, protec¢do dos interesses e direitos dos cidad&os, igualdade,
proporcionalidade, justica e imparcialidade, boa fé, colaboragdo e participagdo com os cidaddos particulares,
desburocratizagao, eficiéncia e deciséo.

Artigo 136.°
Competéncias

Os Servigos Administrativos orientam a sua acgdo no sentido do bom funcionamento do Agrupamento, na qualificagéo
do sistema educativo, no trabalho comum necessario ao pleno sucesso do projeto educativo e da eficiéncia no
atendimento e resolugdo dos assuntos e tarefas que lhes estdo cometidas, convergindo para o objectivo global de
melhoria da qualidade do funcionamento do sistema educativo. Os trabalhadores afectos a este servico devem manter
sempre sob reserva de confidencialidade as tarefas executadas. E considerada infraccéo disciplinar a divulgacéo no
autorizada de informagdes pessoais ou obtidas no dmbito do cumprimento das suas tarefas.

Artigo 137.°
Funcionamento

Os Servicos Administrativos funcionam na escola-sede do agrupamento, no cumprimento de regulamento proprio no
ambito do Sistema de Controlo Interno, ANEXO 3 deste regulamento interno, em horario superiormente definido e afixado
em local visivel para consulta.

Artigo 138.°
Coordenador Técnico

1- Ao Coordenador Técnico compete participar no Conselho Administrativo €, na dependéncia do Diretor, coordenar
toda a atividade administrativa nas areas de gestdo de recursos humanos, da gestédo financeira, patrimonial, de
apoio sécio-educativo no ambito da ac¢éo social escolar e de aquisigdes e da gestdo do expediente e arquivo.

2- Ao Coordenador Técnico cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servi¢o no exercicio diério das suas tarefas;

b) Propor as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo;

c¢) Participar em acgdes de formag&o, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

d) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento do agrupamento;
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e) Assegurar a elaboragdo dos projetos de orgamentos, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
director;

) Coordenar, de acordo com as orientages do Conselho Administrativo, a elaboragéo das contas de geréncia;

g) Organizar e submeter & aprovagéo do director os planos individuais de trabalho do respectivo pessoal;

h) Apreciar todos os assuntos respeitantes aos servicos administrativos, decidindo os que forem da sua
competéncia;

i) Providenciar para que todas as medidas inerentes ao funcionamento das aulas, recursos materiais, exames,
dependentes dos servigos administrativos, estejam em conformidade nos prazos estabelecidos;

j) Proceder a leitura do Diério da Republica e a pesquisa na internet dos sitios com relevancia normativa,
tomando as providéncias necessarias para que a legislagio/outros de interesse para o Agrupamento, sejam do
conhecimento dos interessados;

k)  Assinar as requisi¢des de material quando devidamente autorizadas pelo conselho administrativo;

I)  Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos servigos
administrativos;

m) Ter sob a sua guarda o selo branco do agrupamento;

n) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor.

SECCAOVI _
ESTRUTURAS DE PARTICIPAGAO DOS ALUNOS

Artigo 139.°
Principios Orientadores

Todos os alunos tém direito a participar activamente em toda a vida escolar, incluindo o de eleger e ser eleito para
0s corpos directivos e ser nomeados para cargos associativos.

Assim, em cumprimento do disposto no ponto anterior a participagdo dos alunos € assegurada através das
seguintes estruturas:

a) Associacdo de estudantes;
b) Delegados de turma;

¢) Assembleia de ano;

d) Assembleia de alunos.

SUBSECCAQ |
Associac¢ao de Estudantes

Artigo 140.°

Defini¢ao
A associagéo de estudantes € a organizagao representativa dos alunos do agrupamento de escolas e rege-se por
estatutos proprios.
As associagdes de estudantes gozam de autonomia na elaboragdo dos respectivos estatutos e demais normas
internas, na eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e administragdo do respectivo patriménio e na
elaboragéo dos planos de atividade.

Artigo 141.°
Competéncias

Compete a associagao de estudantes, designadamente:

a) Representar e defender os interesses dos seus associados;

b) Mobilizar e consciencializar os estudantes para uma participagéo activa e responsavel em todas as atividades
escolares;

c¢) Dinamizar e promover atividades de caracter cultural, desportivo e recreativo para a comunidade escolar,
garantindo a ligag&o dos estudantes a realidade multifacetada circundante;
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d) Participar nas questdes de interesse estudantil através da associacao;
e) Assegurar uma informagao objectiva junto de todos os estudantes;
f)  Elaborar o seu plano de atividades em respeito pelo Projeto Educativo e em articulag&o com o da escola.

SUBSECCAOQ II
Delegados de Turma

Artigo 142.°
Definigao

Em cada turma é eleito, de entre os alunos que constituem a turma, um delegado e um subdelegado:

a) O delegado e subdelegado sao eleitos em assembleia de turma, promovida pelo diretor de turma numa aula de
formagao civica;

b) Dessa elei¢do deveré ser lavrada uma acta que sera entregue na dire¢éo executiva;

¢) Caso haja um grave incumprimento, por parte dos elementos eleitos, o diretor de turma podera determinar a
destituicao e imediata substitui¢éo;

d) Sendo o delegado destituido sera o sub-delegado a assumir o cargo, ocupando o0 seu lugar o aluno que obteve
mais votos na eleigao.

Artigo 143.°
Competéncias

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagao de reunides da turma com o respectivo
diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades lectivas.

SUBSECQAO 0l
Assembeia de Ano

Artigo 144.°
Defini¢ao

A Assembeia de Ano é constituida por todos os alunos que compdem as varias turmas de cada ano escolar nos 2° e 0
3° ciclos de escolaridade.

1-

3-
4-

Artigo 145.°
Competéncias

A Assembeia de Ano compete pronunciar-se sobre todas as questdes importantes que se relacionem com os
interesses dos alunos.

Emitir parecer sobre aspectos da sua vida na escola;

Apresentar propostas de remediagao para os principais problemas sentidos pelos alunos.

Artigo 146.°
Funcionamento

A Assembeia de Ano relne, ordinariamente, uma vez por periodo lectivo com o Diretor.

Relne extraordinariamente sempre que convocada pelo Diretor ou quando solicitado pela maioria dos seus
membros.

Nas reunides de Assembeia de Ano com o Diretor sdo tratados assuntos relacionados directamente com os alunos.
As reunides deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 48 horas.
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SUBSECCAO IV
Assembleia de Alunos

Artigo 147.°
Assembleia de Alunos

1- No 1° ciclo, as assembleias de alunos sao de caracter vinculativo e assumem um espago de decisdo e participagéo
durante o ano lectivo, desenvolvendo nas criangas a capacidade de participar, de se envolverem em assuntos
ligados & escola, e o poder decidir alguns aspectos do funcionamento da mesma permitindo criar alunos
responsaveis e de certa foram verdadeiros cidad&os.

2- Destas assembleias serdo lavradas actas das solicitagdes e conclusdes apresentadas, arquivadas nas respectivas

escolas.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BRITEIROS ~ [B=EIMoY N WA



iNDICE Pag.
CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO 64
SECCAO | - INSTALAGOES 64
= Definigdo 64
= |dentificagdo dos Recursos Educativos 64
= Coordenadores/Responséaveis pelos Recursos Educativos 64
= Relatérios/Inventarios 64
= Proibi¢do de Fumar 64
SECCAOQ Il - EQUIPAMENTOS 65
= Tipos de Equipamentos 65
SECCAO Il - SERVIGOS GERAIS 65
= Tipos de Servigos 65
= Bufete 65
= Reprografia 65
= Papelaria 66
= Telefone/PBX 66
= Portaria 66
=  Refeitdrios/Restaurantes Escolares 66
SUBSECGCAO | - Sistema de Gestao Integrada e Administragdo Escolar (GIAE) e Cartio do Utente 66
= Definigio 66
*  Funcionalidades 67
= Funcionamento 67
SECCAOQ IV - PROJETOS E CLUBES 67
= Dinamizag&o de Projetos/Clubes 67
= Coordenagao 68
SECCAO V - ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS 68
=  Funcionamento/Organizaco das Atividades 68
» Organizagdo e Gestao das Atividades de Animagao e de Apoio a Familia 68
=  Atividades Fora da Sala de Aula 69
»  Saida das Instalagdes 69
SUBSECCAO | - Visitas de Estudo 69
= Regulamentagéo 69
=  Organizagéo 70
= Acompanhamento 70
= Registo no Livro de Ponto 70
SUBSECGAO Il - Distribuigéo do Servigo Docente e Constitui¢io de Turmas 71
= Crédito Horario 71
= Critérios para Distribuigao de Servigo 71
= Critérios para Constituicdo de Turmas 71
=  Inscricdo e Renovagéo de Matriculas 71
SECGAO VI -ACESSO E CIRCULAGAO 71
= Acesso as escolas 71
= Portbes 72
= Vigilancia dos Recreios 72
= Plano de Evacuagéo dos Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento 72
SECGAO VIl -CIRCULAGAO DE INFORMAGAO 72
= Afixagéo de Informagéo 72
=  Comunicagao Interna e Externa 73
= P4gina da Internet do Agrupamento 73

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BRITEIROS  [=EIMGNs WA



CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

SECGAO |
INSTALAGOES

Artigo 148.°
Definigao
Consideram-se instalagbes os espacos, devidamente equipados, que podem ser utilizados em fungao de um regimento
préprio e que cumprem uma fungéo educativa.

Artigo 149.°
Identificagcdo dos Recursos Educativos

1- Os recursos educativos do agrupamento séo:

a) Trés bibliotecas escolares/centro de recursos educativos (BE/CRE), respectivamente na escola sede, na
Escola Basica de Igreja (Briteiros S.Salvador) e na Escola Basica de Barco;

b)  Asinstalagdes desportivas da escola-sede;

c) Laboratérios de Ciéncias Naturais/Natureza e de Ciéncias Fisico — Quimicas, na escola sede;

d)  Outras salas especificas (sala EVT, TIC, Musica, Oficina do Saber, Auditorio).

2- Cada um destes espagos deve ter o horario afixado em local visivel e elaborar um regimento interno que possa ser
consultado no local e na pagina web do agrupamento.

Artigo 150.°
Coordenadores/Responsaveis pelos Recursos Educativos

1- Toda a informac&o relativa as BE/CRE do agrupamento sera da responsabilidade do respetivo coordenador.

2- Para as instalacdes desportivas sera formado um nucleo de desporto escolar, coordenado por um docente nomeado
pelo Diretor, ouvido o grupo de Educacéo Fisica.

Os laboratérios e as salas especificas ficam sob a responsabilidade de um docente do grupo disciplinar respetivo,
eleito, no seio de departamento curricular, a regular em regimento interno.

3

Artigo 151.°
Relatorios/ Inventarios

1- O coordenador do nicleo de desporto escolar apresenta semestralmente um relatério ao Diretor, para ser enviado
a entidade competente.

2- Os docentes responsaveis pelos laboratérios e pelas salas especificas apresentam ao Diretor, no final do ano
escolar, um inventario de todo o material.

Artigo 152.°
Proibi¢ao de Fumar

De acordo com a legislag&o em vigor, é proibido fumar nos estabelecimentos do agrupamento.
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SECCAO |l
EQUIPAMENTOS

Artigo 153.°
Tipos de Equipamentos

Os professores/educadores podem requisitar o equipamento que necessitem mediante o preenchimento de uma
requisicdo que deve ser entregue ao assistente operacional do bloco ou ao coordenador operacional com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia.

Os docentes dos estabelecimentos, que ndo da escola sede, encarregam-se e responsabilizam-se pelo transporte
e pela sua devolugéo dos equipamentos requisitados, dentro do prazo acordado.

SECGAO Il
SERVIGOS GERAIS

Artigo 154.°
Tipos de Servigos

Na escola sede do agrupamento encontram-se disponiveis 0s seguintes servigos:

a) Bufete;

b) Reprografia;

c¢) Papelaria;

d) O servico de telefone/PBX
e) Portaria

) Refeirtério

Os outros servigos disponiveis no agrupamento, sao os seguintes:

a) Restaurantes escolares — existe servico de refeicdes em todos os estabelecimentos.

Artigo 155.°
Bufete

O bufete fornece servigo de cafetaria e pastelaria, dentro de horario definido pelo Diretor e afixado em lugar visivel.
O funcionamento do bufete é da competéncia do SASE, cujo responsavel organizara os seus servigos € orientara o
pessoal que nele trabalha, de forma a optimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhorar a qualidade dos
Servigos.

Os servicos do bufete sdo prestados no cumprimento de regulamento préprio no ambito do Sistema de Controlo
Interno, ANEXO 3 deste regulamento interno.

Artigo 156.°
Reprografia

A reprografia visa a reproducéo de documentos e a ela tém acesso os elementos da comunidade educativa, desde
que devidamente autorizadas, dentro do horario de funcionamento.
a) Os docentes dos restantes estabelecimentos tém ao dispor das atividades a desenvolver com os alunos, uma
fotocopiadora colocada pela CMG.

b) O regulamento de cada estabelecimento definira as condi¢des de utilizagdo do servigo de cdpias.

Os servigos de Reprografia séo prestados no cumprimento de regulamento préprio no dmbito do Sistema de

Controlo Interno, ANEXO 3 deste regulamento interno.
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Artigo 157.°
Papelaria

1- A papelaria tem como finalidade a venda de materiais escolares aos alunos, pessoal docente e ndo docente e,
ainda, o carregamento do cartdo magnético para utilizar nos diferentes servigos.

2-  Os servigos da Papelaria s&o prestados no cumprimento de regulamento préprio no ambito do Sistema de Controlo
Interno, ANEXO 3 deste regulamento interno.

Artigo 158.°
Telefone/PBX

1- A utilizaco do telefone é exclusiva dos servigcos do agrupamento.

2- S6 em casos de extrema urgéncia e necessidade, poderéa ser usado para outros fins e por outros utentes;

3- Os servigos do telefone/PBX s&o prestados no cumprimento de regulamento prdprio no dmbito do Sistema de
Controlo Interno, ANEXO 3 deste regulamento interno.

Artigo 159.°
Portaria

1- A Portaria tem por objetivo o controlo eficiente e seguro das entradas e saidas de utentes e visitantes do AEB.
2- Os servigos de Portaria sdo prestados no cumprimento de regulamento préprio no ambito do Sistema de Controlo
Interno, ANEXO 3 deste regulamento interno.

Artigo 160.°
Refeitorio/Restaurantes Escolares

1. O Refeitdrio/Restaurantes Escolares tém como objectivo servir refeicdes a alunos, pessoal docente, pessoal nao
docente e outros elementos da comunidade educativa, mediante a aquisigao de senha.

2. Os servigos dos Refeitdrio/Restaurante Escolar s&o prestados no cumprimento de regulamento préprio no ambito
do Sistema de Controlo Interno, ANEXO 3 deste regulamento interno.

SUBSECCAQ |
Sistema de Gestao Integrada e Administragao Escolar (GIAE) e Cartao do Utente

Artigo 161.°
Definigdo

1. O GIAE é um sistema informatico que funciona através de uma rede, instalado nos postos de trabalho de
prestacdo de servicos a comunidade. Apesar das funcionalidades previstas na aplicagcdo Multiusos do sistema
serem muito diversificadas no AEB, a aplicagdo destina-se aos seguintes servigos: Servigos Administrativos; ASE;
Refeitério, Bufete; Reprografia e Papelaria; Portaria;

2. Sendo permitido o pagamento em dinheiro, este deve ser efetuado preferencialmente através de meios
magnéticos, considerando-se como meios magnéticos de pagamento a aquisicdo de bens e servigos no bufete,
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papelaria e refeitério da escola sede, através da utilizacdo dos cartdes de utente em uso na escola sede pelos
alunos, pessoal docente e ndo docente.

3. O cartdo do utente é um cartdo multifungbes que serve em simultaneo para :

a) proceder a identificacdo dos alunos, pessoal docente e nao docente;
b) efectuar todas as compras na escola, tais como: papelaria, reprografia bar e cantina;
¢) evitar a diaria utilizago de dinheiro nos servigos da escola-sede;

Artigo 162.°
Funcionalidades

1. Dos varios médulos do GIAE destacam-se os seguintes:

1.1. .Pagamentos e acessos a varios servigos através de cartdo multiusos;

1.2. Postos de venda (POS) para os varios servicos da escola (bufete, papelaria, reprografia, servicos
administrativos, caixa, etc.);

1.3. Controlo interno de consumos e utilizagéo de equipamento (reprografia, audiovisuais, etc.);

1.4. Venda de senhas e controlo de acesso ao refeitorio, incluindo a gestéo de alunos subsidiados;

1.5. Mddulo de consulta online (Internet com acesso condicionado por password individual) - disponivel para toda
a comunidade escolar: - informagdes, classificagces, assiduidade, saldos, extrato de movimentos,
mensagens, convocatdrias, entre outras funcionalidades.

1.6. Poder&o igualmente ser adquiridos/implementados para o GIAE outros mddulos que a escola venha a
considerar necessarios.

Artigo 163.°
Funcionamento

1- Os procedimentos a adotar por todos os utilizadores na aplicagdo do GIAE e no uso do Cartdo do Utente séo
subordinados ao cumprimento do regulamento respetivo no dmbito do Sistema de Controlo Interno, ANEXO 3 deste
regulamento interno.

SECCAO IV
PROJETOS/CLUBES

Artigo 164.°
Dinamizagao de Projetos/Clubes

1. Os projetos/clubes a funcionar no agrupamento regem-se por regulamentos proprios que sdo aprovados pelos érgéos
de gestao e nos quais devem constar:;

a) < Designaco;

b) < Objectivos;

¢) - Atividades a desenvolver;

d) -+ Designagao dos elementos dinamizadores

e) +Publico alvo;

f)  +Recursos financeiros, caso se aplique;

g) Local e horario de funcionamento, caso se aplique.

2- As propostas de projetos/clubes devem ser entregues, ao Diretor, preferencialmente, até ao final de cada ano
lectivo, anterior ao inicio do seu funcionamento e ficam sujeitos a aprovagéo pelo Conselho Pedagdgico.

3- A cada docente que dinamize um projeto/clube podera ser atribuido um crédito horério a definir 6rgao de gestéo, de
acordo com as necessidades e possibilidades.

4- Sempre que necessario, € em fungdo das disponibilidades da escola, sera reservado um espago, exclusivo ou
partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos projetos/clubes.
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Artigo 165.°
Coordenagao

1- Cada Projeto/clube deve ter um docente (ou docentes) responsavel(éis) a quem compete:

a) Organizar e supervisionar as atividades do projeto/clube;

b) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das atividades;

¢) Organizar e manter actualizado o dossier das atividades do clube/projeto, caso exista;

d) Gerir 0s espagos, 0s equipamentos e os materiais que o clube utilizar;

e) Articular o desenvolvimento do projeto com o coordenador de projetos/planos e ofertas educativas e prestar
todas as informagdes que Ihe sejam solicitadas.

SECGAOV
ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS

Artigo 166.°
Organizacao e Gestao das Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (AAAF)

1- De acordo com o estipulado na lei, a planificacdo das atividades de animagdo de apoio a familia sao da
responsabilidade do departamento do pré-escolar, em articulagdo com as autarquias locais, tendo em conta as
necessidades das familias e envolvendo, obrigatoriamente, os educadores responsaveis pelo grupo.

2-  As decisbes de natureza organizacional relativas a componente de apoio a familia, ndo dizem respeito a cada
educador , envolvendo os demais recursos humanos existentes no estabelecimento educativo

3- A supervisdo pedagogica e acompanhamento da execugdo das atividades de animagéo e de apoio a familia sdo
da competéncia dos educadores responsaveis pelo grupo, na componente ndo lectiva de estabelecimento, e
compreendem:

a) aprogramacao das atividades;

b) o acompanhamento das atividades através de reunides com os respectivos dinamizadores;
¢) aavaliagdo da sua realizagao;

d) reunibes com os encarregados de educacao.

4- A planificagdo das atividades de animag&o e apoio a familia deve ser comunicada aos encarregados de educagéo,
no inicio do ano lectivo.

Artigo 167.°
Componente de Apoio a Familia (CAF)

1- A Componente de Apoio a Familia (CAF) carateriza-se por ser um conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes (7:30-9:00) elou depois (17:30-19:00) das
componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.

2- A CAF desenvolve-se, prioritariamente, nas escolas basicas, através de protocolo de colaboragdo com as Juntas
de Freguesia, que, no entanto, podem delegar a sua implementagéo a outras instituigdes.

3- A supervisdo das atividades da CAF é da responsabilidade do agrupamento, concretamente por um dos docentes
de cada escola bésica.

Artigo 168.°
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1-  As AEC’s constituem um conjunto de atividades que se desenvolvem mediante Plano aprovado anualmente em
Conselho Geral, por proposta do conselho Pedagdgico, ouvidos os departamentos curriculares e no respeito pela
lei em vigor, decorrendo predominantemente para além do tempo lectivo dos alunos, sob inscri¢édo facultativa.

2- As atividades de enriquecimento curricular, para além do disposto na lei, devem ser apresentadas pelos
professores do departamento curricular do 1°ciclo , considerando que:

a) Devem ser seleccionadas de acordo com os objectivos definidos no projeto educativo e devem constar no
plano anual de atividades;
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b) Afrequéncia a estas atividades deve depender da inscri¢do por parte dos encarregados de educacéo;

c¢) Feita a inscricdo, os pais e encarregados de educagédo devem assumir um compromisso de honra de que 0s
seus educandos frequentam as atividades até ao final do ano lectivo.

Relativamente as AEC’s ,no regimento de cada escola, deve constar o seguinte:

a) aforma de articulagdo entre os professores da escola e 0s professores das AEC’s;

b)  aelaboragao da planificagdo, em conjunto;

¢)  Aforma de acompanhamento e monitorizacao destas atividades.

Em cada escola existe um dossié com toda a documentagdo pedagdgica e organizacional das atividades de
enriquecimento curricular

Artigo 169.°
Atividades Fora da Sala de Aula

As aulas e atividades, sob acompanhamento do professor, a efetuar fora do recinto escolar, carecem apenas da
autorizacdo do Diretor e dos encarregados de educagéo.

As aulas e atividades a desenvolver em locais afastados da escola implicam, sem excepgao, a prévia autoriza¢éo
escrita dos pais ou encarregados de educagao:

a) aos alunos néo autorizados deverao, sempre que possivel, ser alvo de atividades de substituigao;

Artigo 170.°
Saida das Instalagoes

Durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas na frequéncia escolar, ndo é permitida a saida das
instalagdes escolares a nenhum aluno, salvo o periodo destinado a hora de almogo, e depois de expressamente
autorizado pelo encarregado de educacgéo e confirmado pelo diretor de turma.

SUBSECQAO [
Visitas de Estudo

Artigo 171.°
Regulamentagao

Sem prejuizo dos dispositivos legais:

a) A visita de estudo decorre do Plano Curricular de Turma e tem de estar inscrita no Plano Anual de
Atividades;

b) SituacBes excepcionais deverdo ser ponderadas pelo Diretor, ouvido, sempre que possivel, o Conselho
Pedagdgico;

¢) As visitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente no 1° e 2° periodos para 0 9° ano e para 0s
restantes anos de escolaridade em qualquer periodo;

d) O diretor de turma, o professor titular de turma ou o coordenador de estabelecimento s&o os responsaveis

pela tramita¢do, gesté@o e por todos os procedimentos necessarios a concretizacao da atividade, respeitando
alei em vigor;

e) Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungbes dos professores em qualquer
atividade, os pais e encarregados de educacdo sdo co-responsaveis pelos eventuais danos que os alunos
venham a causar no decurso da visita de estudo que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar que venha a ser desencadeado.
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Artigo 172.°
Organizagao

1- Podem propor e organizar visitas de estudo todos os docentes das escolas do agrupamento.

2- A marcacdo da visita de estudo é da responsabilidade docente organizador podendo, no caso do pré-escolar e 1°
ciclo, ser efetuada pelo coordenador/responsavel de escola.

3- O professor organizador solicita e recolhe a autorizagdo escrita aos encarregados de educagéo,nas visitas fora
do perimetro escolar:

a) Quando houver lugar a comparticipagdo financeira do encarregado de educagdo deve o professor
organizador receber também a quantia estipulada;

b) Os alunos subsidiados tém a usufruir da comparticipacdo, de acordo com o escaldo, pela ASE;

c) As visitas/atividades que se desenvolvem nas imediagbes da escola/estabelecimento e sem custos, néo
carecem de autorizagao dos Encarregados de Educagao, mas apenas do seu conhecimento.

4- O professor organizador, deve preencher e entregar um impresso proprio, a quem o diretor designar para o efeito,
com a devida antecedéncia;

a) Na escola sede o professor organizador deverd informar os professores do conselho de turma sobre a data da
visita de estudo, colocando no livro de ponto com, pelo menos, 2 dias Uteis de antecedéncia os alunos que vao
a visita de estudo.

Artigo 173.°
Acompanhamento

1- Os alunos da escola sede devem ser acompanhados, preferencialmente, pelo Diretor de Turma e outros
professores da turma; Os alunos dos restantes estabelecimentos devem ser acompanhados pelo professor titular
da turma e pelo A.O. (se existir).

2- Os professores acompanhantes séo responsaveis pelo grupo/turma que estiver sob a sua responsabilidade,
devendo contactar a escola no caso de incidente.

3- Os professores acompanhantes devem cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga em vigor.

4- QO réacio alunos/professores acompanhantes ¢ fixado de acordo com os termos da lei em vigor.

5- Devera ser enfregue no 6rgdo de gestdo do agrupamento, antes da realizacdo da visita de estudo, a lista de
professores acompanhantes, para efeitos de justificacdo e dispensa de servigo.

Artigo 174.°
Registo do Sumario

1- No caso do 1°, 2° e 3° ciclos, os professores que acompanham a visita de estudo procedem ao registo do sumario
€ numeram a licdo na(s) turma(s) que acompanham.

2-  Sempre que na visita estiverem envolvidos docentes de turmas que n&o participem nessa atividade, os professores
deverdo, preferencialmente, deixar junto do diretor os respetivos planos de aula que, posteriormente, serdo
entregues a outros docentes que assegurardo as aulas dessas turmas.

3- Os professores que acompanham os alunos registam o sumario: “O professor ndo deu aula porque foi a uma visita
de estudo”, mas ndo numeram a ligéo.

4- O professor da turma que ndo acompanha os alunos a visita de estudo, se tiver alunos, numera a ligao e regista o
sumario dessa licdo; Se nao tiver alunos, ndo numera a ligdo e escreve no sumario: “Os alunos foram todos a uma
visita de estudo “.

a) Os professores ndo devem leccionar novos contelidos quando tiverem alunos, devendo ocupar a aula com
atividades que julgue mais convenientes (atividades de sistematizagdo, remediagdo e consolidagdo das
matérias).

5-  Assiduidade dos alunos:
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a) Os alunos que n&o participam na visita de estudo tém as aulas definidas no seu horario, em regime de
assiduidade normal.

b) Os alunos com autorizagéo para a visita de estudo mas que nela ndo comparegam, sem aviso prévio, teréo
falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horério da visita de estudo, sendo informados os
Encarregados de Educacéo.

SUBSECCAOQ I
Distribui¢ao do Servigo Docente e Constituicao de Turmas

Artigo 175.°
Crédito Horario

O crédito horario global serd gerido nos termos das Orientagbes da Organizagdo do Ano Letivo, pelo diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico, sendo as horas atribuidas a cada estrutura, de acordo com a sua complexidade e
0 numero de elementos que a constituem.

Artigo 176.°
Critérios para Distribuicao de Servico

Para além do disposto na legislagdo em vigor, a distribuicdo de servigo docente deve ter em conta, sempre que
possivel:

a) aorganizagdo de equipas educativas;

b) a continuidade pedagdgica, atribuindo aos docentes as turmas que leccionaram no ano anterior.
Devem ser, ainda, respeitadas as recomendagdes vindas do Conselho Pedagdgico.

Artigo 177.°
Critérios para Constitui¢cao de Turmas

As turmas devem, dentro do possivel, ser constituidas com alunos do mesmo nivel etario.

Deve ser mantida, sempre que possivel, a continuidade dos alunos na turma a que pertenciam.

Os alunos retidos devem ser distribuidos, equitativamente, por todas as turmas do respetivo ano.

Deve, ainda, considerar-se todos 0s normativos previstos na legislagdo em vigor, assim como recomendagdes
vindas do Conselho Pedagdgico e que néo estejam contempladas neste regulamento.

Artigo 178.°
Inscrigao e Renovagao de Matriculas

O periodo de inscrigdo ou renovagao de matriculas , para todos os niveis de ensino, decorre dentro dos prazos
definidos por lei.

Os documentos necessarios e as condigdes de acesso para a inscricdo serdo, atempadamente, afixados em todos
os estabelecimentos do agrupamento.

SECGROVI
ACESSO E CIRCULAGAO

Artigo 179.°
Acesso as Escolas

Tém acesso livre aos estabelecimentos do agrupamento: o pessoal docente e ndo docente e os alunos que a ele
pertencem;
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Tém acesso condicionado todos aqueles que nédo sejam abrangidos pelo n.°1 e que, por motivo justificado, tenham
assuntos de interesse a tratar;

Para o efeito de aplicacdo do numero anterior, os servicos de Portaria s&o prestados no cumprimento de
regulamento proprio no @mbito do Sistema de Controlo Interno, ANEXO 3 deste regulamento interno.

O diretor e os coordenadores/responsaveis de estabelecimento poderao condicionar a entrada de pessoas, por
razOes de seguranga dos alunos, devidamente justificadas.

Em casos de davida, podera ser pedida a identificacdo documental.

Artigo 180.°
Portoes

Nos estabelecimentos do agrupamento onde haja portdes, estes devem ser encerrados apds o inicio do horéario
lectivo, permanecendo encerrados até ao termo de cada turno de funcionamento.

Para abertura dos portdes durante o periodo de encerramento, referido no ponto anterior, devera ser utilizada a
campainha.

No caso de algum encarregado de educagao necessitar de contactar com urgéncia o professor, devera comunicar
a sua pretenséo ao A.O., que o0 avisara.

Artigo 181.°
Vigilancia dos Recreios

Nos intervalos das atividades lectivas, os recreios seréo vigiados pelos A.O., com a supervisdo dos docentes.

Artigo 182.°
Plano de Evacuagao dos Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento

A comunidade escolar deve conhecer e cumprir com o estabelecido no plano de evacuagao em situagao de
emergéncia.

O plano de evacuagdo tem como objetivo regular os procedimentos necessarios de forma a garantir a seguranca
da evacuacao da comunidade escolar e facilitar a intervencao das forgas de seguranga.

Cada estabelecimento tera atualizado o seu plano de emergéncia e, sendo o caso, o seu plano de evacuagao.

Em caso de perigo eminente, que leve a necessidade urgente de evacuagéo da escola, devem ser respeitados
procedimentos nele expressos.

Em cada ano lectivo, devem ser feitas duas simulagdo de evacuagéo, com vista a preparar os elementos da
comunidade escolar.

Este plano esta descrito no ANEXO 4 deste regulamento.

SECGAO VI )
CIRCULAGAO DE INFORMAGAO

Artigo 183.°
Afixacao de Informagao

A afixacéo de informac&o deve ser feita em expositores: da sala dos professores, da sala de convivio, da sala dos
funcionarios, da sala de diretores de turma e outros a indicar pelo diretor.

Na escola sede do agrupamento toda a informacéo a afixar tem de ser do conhecimento da gestéo da escola que
a rubricara, datara e mandara afixar. Nos restantes estabelecimentos essa cabe aos coordenadores/responsaveis
de estabelecimento.

A informag&o deve ser mantida no expositor respetivo por um periodo pertinente, apos o qual deve ser retirada. O
A.O. responsavel pelo espago tratara de retirar a informagéo desatualizada.

As ordens de servigo serdo afixadas em local préprio, com a antecedéncia prevista na lei.
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5~ As ordens de servigo destinadas a alunos serdo lidas na sala de aula, por um professor da turma, que rubricara a
folha anexa com a rela¢do das turmas.

6- Toda a legislacdo sera colocada em dossiés proprios que se encontrardo a disposigdo dos interessados nas
respectivas salas de convivio.

Artigo 184.°
Comunicacao Interna e Externa

1- A comunicagao interna faz-se através de suportes orais telefone e/ou em presenga; ou escritos: informagao interna
€ memorandos, ordens de servigo e relagdes de necessidades de material.

2- A comunicagdo escrita deve ser afixada nos expositores dos diversos setores, de acordo com 0s seus
destinatarios: sala dos professores, servigos administrativos, polivalente, sala de funcionarios e atrios.

a) A comunicagéo escrita pode ser ainda ser colocada nas caixas de correio personalizadas existentes para o
pessoal docente.

3- A comunicagéo externa, institucional, oral ou escrita é realizada pelo diretor e pelo coordenador técnico.

4- O diretor pode delegar nos coordenadores dos diversos servigos o contacto externo, nomeadamente com
fornecedores de equipamentos, material e géneros alimenticios.

5- A comunicagéo entre estabelecimento far-se-a, privilegiadamente, por telefone ou e-mail.

Artigo 185.°
Paginas na Internet do Agrupamento

1- O AEB dispde de uma pagina na Internet (www.aebriteiros.pt) que tem como principais objectivos:

a) Divulgar e promover as ofertas formativas e as atividades curriculares e ndo curriculares que o0 agrupamento
dispde.

b) Constituir um centro de recursos onde seja possivel, toda a comunidade, aceder as diversas informagdes
relacionadas com o agrupamento.

¢) Promover a partilha de fazeres e saberes através da participagdo conjunta da comunidade escolar na
publicacdo de contetdos on-line.

d) O AEB dispbe ainda de uma pagina no facebook, com o objetivo de promover e divulgar atividades junto da
comunidade educativa.

e) Com o objetivo, igualmente, de promover e divulgar atividades junto da comunidade educativa, o AEB possui 0
jornal digital “Celtinha Online”

2- Os responsaveis pela produgdo e dinamizagdo das paginas na Internet do agrupamento sdo designado pelo
Diretor.
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CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 186.°
Casos Omissos

As omissdes do presente regulamento interno seréo resolvidas pelos érgaos de dire¢do e gestao, de acordo com a lei
geral, na sequéncia da analise das situagdes concretas.

Artigo 187.°
Locais de Consulta do Regulamento Interno

1- O regulamento interno constitui um documento fundamental na organizacéo de toda atividade escolar devendo ser
divulgado a toda a comunidade escolar.Assim, este documento estara disponivel para consulta nos seguintes
locais:

a) Biblioteca;

b)  Sala dos professores;

¢) Secretaria;

d)  Nos diferentes estabelecimentos do agrupamento;

e) Na pagina Internet do agrupamento: www.aebriteiros.pt

) Na plataforma Moodle do agrupamento: http://ebbriteiros.nonio.uminho.pt/.

2-  Qualquer membro da comunidade educativa pode dirigir-se a reprografia e solicitar cdpia, mediante pagamento.

3- Nos termos da alinea K), n.° 2 do art.’ 6 da Lei 30/2002, deverdo os encarregados de educagéo conhecer o
regulamento interno do agrupamento e subscrever, fazendo subscrever 0s seus educandos, declarag¢éo anual de
aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

4-  Uma copia sera entregue a(s) associacdo(des) de pais e encarregados de educagéo.

Artigo 188.°
Revisao do Regulamento Interno

1- O regulamento interno é revisto, ordinariamente, no prazo maximo de quatro anos ap6s a sua aprovagao.

2- O regulamento interno pode ser revisto, extraordinariamente, a todo o tempo, por proposta do diretor, ouvido o
Conselho Pedagogico.

3- As alteragdes ao regulamento interno terdo de ser aprovadas por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.

4-  Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral, ndo pode verificar-
se 0 desempenho simultdneo de mais de um cargo ou fungdo, sempre que dai resulte a designagéo da mesma
pessoa em mais de um 6rgao de administragéo ou gestao.

Artigo 189.°
Remissao

As remissdes a lei sao consideradas a data da aprovagédo do presente regulamento, prevalecendo, em cada momento,
0 enquadramento legal que se encontrar em vigor.

Aprovado em reunido de Conselho Geral Transitdrio, em 27 de Maio de 2009 e revisto nas reunides de Conselho Geral
de 29 de Novembro de 2012 e de 28 de abril de 2015.

Ultima revisdo aprovada em reunido de Conselho Geral de 27 de novembro de 2018.

A Presidente,

(Isabel Maria Gomes Martins Pacheco Jantarada)
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ANEXOS

Os anexos abaixo indicados s&o parte integrante do presente Regulamento Interno, constando de pasta digital prépria.

ANEXO 1 - REGULAMENTO DO CURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS (EFA)

ANEXO 2 - REGULAMENTO PARA A ELEIGAO DO DIRETOR

ANEXO 3 - SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

ANEXO 4 - PLANO DE EVACUAGAO DO ESTABELECIMENTO
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