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O Plano Estratégico de Desenvolvimento Europeu constitui um documento do agrupamento de
Escolas de Briteiros orientador e coordenador dos diversos projetos de abrangéncia europeia.
Simultaneamente, é um instrumento fundamental de operacionalizacdo do Projeto Educativo (PE), com
vista a elevar a qualidade do ensino e das aprendizagens e formar jovens conscientes dos seus direitos
e deveres, prontos a intervir ativamente na sociedade.

Nesse sentido, pretende-se que o nosso agrupamento assente numa cultura de qualidade e de
responsabilidade, prime pelas respostas que da as necessidades especificas dos seus recursos humanos
e as necessidades dos alunos, decorrentes do Plano de Acdo Estratégica (PAE), no ambito do Plano
Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar (PNPSE) e do Plano de Formagdo do pessoal docente e ndo
docente .

A acdo deste plano estd assente em quatro eixos prioritarios de intervencgao:

Exo I- Valorizacao da dimensao europeia da educacdo através da internacionalizacdo da escola e do
desenvolvimento de projetos transnacionais;

eixo - Melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens através da promoc¢do de praticas
pedagdgicas mais ativas e inovadoras;

exo - Reforco da importancia da Monitorizacdo e Articulagdo Curricular na promocgao,
desenvolvimento e formacdo profissional dos docentes;

EIX0 Iv- Promoc¢do de uma educacdo para a cidadania que se traduza em beneficios nos dominios
profissional, social e pessoal.

Este documento tem como finalidade apresentar os principais objetivos, metodologias e formas
de operacionalizacdo para a concretizacdo dos eixos acima identificados desde o pré-escolar ao 32 ciclo,
bem como o impacto esperado e a disseminacao e avaliacdo que se prevé realizar.

O Agrupamento de Escolas de Briteiros tem levado a cabo algumas a¢Ges com o objetivo de
contribuir para a criagdo de um sentido de pertenga comunitaria e uma identidade nacional e europeia
assente num conjunto de valores e no sentimento de pertenga em relagdo a Portugal, a Europa e ao
mundo.

Estas a¢des tém como objetivo reforgar as oportunidades de cooperagdo e mobilidade do
pessoal docente e dos alunos junto dos paises europeus, assim como o incentivo de atividades de
aprendizagem destinadas a melhorar as capacidades e as competéncias dos jovens e,
consequentemente, reforgar a sua cidadania ativa. Pretende-se, igualmente, dotar os professores de
conhecimentos e competéncias, numa dimensao europeia, que Ihes permitam concretizar em pleno as
acoes e atividades previstas nas Medidas do PAE.

Nesta perspetiva, o conhecimento da Europa, da sua histéria e o aprofundamento da
participacdo democrdtica, sdo contributos imprescindiveis a sua concretizagdo, devendo assumir um
carater transversal e transdisciplinar.
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O Plano estratégico de Desenvolvimento Europeu tem os seguintes objetivos para os diferentes

eixos de intervencao:

eixo I- Valorizacdo da dimensdo europeia da educagdo através da internacionalizagdo da escola e do
desenvolvimento de projetos transnacionais

Promover uma escola inclusiva e uma educacdo multicultural;

Incentivar o multilinguismo e aumentar a proficiéncia nas linguas estrangeiras, com particular
incidéncia para a lingua inglesa;

Melhorar a qualidade e aumentar o volume de parcerias entre escolas de diferentes Estados
membros da UE, através do programa Erasmus+ e eTwinning, entre ouros;

Contribuir para aumentar o volume de mobilidade de alunos e de pessoal docente e ndo
docente nos diferentes Estados membros da UE;

Reforcar a qualidade da formacgdo de pessoal docente, numa dimensao europeia.

eixo - Melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens através da promog¢do de prdticas
pedagdgicas mais ativas e inovadoras

a.

Assegurar formagdo diversificada do pessoal docente, em diferentes Estados membros
relacionados com os eixos prioritdrios;

Promover o aperfeicoamento e atualizacdo das competéncias profissionais do pessoal docente
e ndo docente, nos varios dominios em que exercem a sua atividade, numa perspetiva de
mudanca e de modernizacdo do sistema educativo;

Apoiar o desenvolvimento de pedagogias inovadoras e conteldos baseados nas TIC e em
praticas ativas e de aprendizagem ao longo da vida;

Dotar os professores de conhecimentos e competéncias para uma eficiente implementacdo das
medidas do PAE;

Melhorar os resultados escolares dos alunos e combater o insucesso e o abandono escolar;
Incentivar os docentes para a autoformacgdo e permanente desenvolvimento profissional
(Lifelong learning);

EIXo - Reforgo da importdncia da Monitorizagdo e Articulagdo Curricular na promogéo, desenvolvimento
e formacdo profissional dos docentes

a.

Reforcar a supervisdo pedagdgica através da melhoria e consolidacdo de competéncias
critico-reflexivas da pratica docente;

Melhorar a partilha de materiais pedagdgicos e de experiéncias de ensino/aprendizagem, no
seio dos departamentos e grupos disciplinares;

Promover a aprendizagem e o trabalho colaborativo entre pares

Promover a transversalidade do conhecimento através da cooperacdo entre professores de
diferentes areas curriculares;

Proceder a divulgacdo e partilha de materiais pedagdgicos/pedagogias inovadoras que se
revistam de interesse pedagdgico e/ou cientifico para a comunidade educativa e parceiros
europeus;

Monitorizar, avaliar e refletir sobre os resultados alcancados com os projetos e programas
implementados.

EIX0 Iv- Promogdo de uma educac¢do para a cidadania que se traduza em beneficios nos dominios
profissional, social e pessoal

a.

Estimular o desenvolvimento de alunos dotados de pensamento critico e de uma
participacdo civica mais ativa;

Reconhecer a importancia da opinido dos alunos e da sua participa¢do na vida da escola;
Incentivar a participagdo em projetos e atividades que desenvolvam a capacidade de
autoaprendizagem e competéncias de empreendedorismo;
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Promover o sucesso das relagGes interpessoais com vista ao bem estar em todo o espago
escolar;

Promover a igualdade de oportunidades no acesso as atividades desenvolvidas no
agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Briteiros pretende levar a cabo as seguintes a¢des para atingir os
objetivos deste plano:

eixo I- Valorizagdo da dimensdo europeia da educagdo através da internacionalizagdo da escola e do
desenvolvimento de projetos transnacionais

a.

Introducdo no curriculo da area curricular ndo disciplinar de “Cidadania”, tematicas que
desenvolvam a valorizacdo da identidade nacional e europeia;

Favorecer o acesso a candidaturas a projetos e atividades de natureza multilinguistica, de forma
a aumentar a proficiéncia em linguas estrangeiras de alunos e pessoal docente;

Elaborar candidaturas a projetos internacionais, no dmbito do KA1 e kA2 - Erasmus+ e/ou
plataforma eTwinning;

Dar continuidade e estabelecer mais contactos para aprofundar o conhecimento de outros
sistemas de ensino europeus, de forma a adotar, adaptar e aplicar, no nosso agrupamento, as
boas praticas de educacdo internacional;

Organizacdo das mobilidades do pessoal educativo permitindo a criacdo de oportunidades para
a melhoraria das competéncias profissionais e adog¢ao de praticas inovadoras e ativas;

exo - Melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens através da promogdo de prdticas
pedagdgicas mais ativas e inovadoras

a.

Incentivar a participacdo do pessoal docente em diferentes mobilidades de formacdo
internacional on-site e online (e-learning);

Criacdo de oportunidades que possibilitem a mobilidade de pessoal docente e ndo para a
melhoraria das competéncias profissionais e adocdo de boas praticas internacionais;

Produgao de conteudos digitais utilizando as ferramentas da Web 2.0, que se traduzam em
mudancas ao nivel das praticas letivas de forma inovadora e criativa;

Criacdo da oficin@ do s@ber, um espaco inovador e “incubadora” de novas aprendizagens,
para envolver mais os alunos na construgao do seu conhecimento;

Favorecer as condi¢Ges necessarias para a implementacdo as seguintes medidas do Plano de
Acdo Estratégica (PAE), no ambito do PNPSE:

- “Oficinas do Saber”
- “Combater ailiteracia”
- “Promover a Matematica”

- “Experimentar para aprender”
Promover oportunidades de formacdo para pessoal docente e ndo docente e incentivo a
aprendizagem ao longo da vida;

EIXO - Refor¢co da importéncia da Monitorizagdo e Articulagéo Curricular na promogdo,
desenvolvimento e formagdo profissional dos docentes

a.

Sistematizar as reflexdes conjuntas sobre a pratica letiva, com identificacdo de aspetos a
melhorar e solugdes a aplicar;

Colocar em pratica as medidas previstas no programa “Partilhar para Melhorar”, do Plano de
Acdo Estratégica (PAE), no ambito do PNPSE, visando a promog¢do do trabalho colaborativo
interdepartamental;
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Incentivar a supervisdao e colaboragdo intra e inter pares, no sentido da melhoria profissional,
tal como as coadjuvacgdes;

Criacdo de momentos de articulagao interdisciplinares, verticais e horizontais mais frequentes e
eficientes;

Promogdo de momentos de formacgao de curta duracdo periddicas entre docentes de diferentes
ciclos;

Refor¢o da importancia da Equipa de Monitorizacdo e Articulagdo Curricular, através da
elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de planos anuais de acc¢ao especificos neste dominio.

EIXO Iv- Promog¢do de uma educagcdo para a cidadania que se traduza em beneficios nos dominios
profissional, social e pessoal

a.

Realizacdo periddica de assembleias de alunos, por anos de escolaridade, coordenadas pelos
Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma e pelos professores de Portugués;

Garantir a divulgacao das conclusdes das assembleias e acionar os mecanismos necessarios a
concretizacdo das sugestdes apresentadas;

Implementacdo do projeto “TOP Turmas”“, a fim de promover nos alunos o desenvolvimento de
boas praticas e a participacdo em projetos inovadores e em concursos internos e externos.

Garantir a frequéncia de alunos com necessidades educativas especiais, criando condicGes
favordveis de integracdo académica, social, cultural, recreativa e desportiva e de bem-estar
pessoal;

Colocar em pratica as medidas previstas nos programas “ Mediacao dos conflitos” e “Exercer a
cidadania”, do Plano de Ac¢do Estratégica, no ambito do PNPSE.

A concretizacdo destas metas implica privilegiar, tanto a formacdo de professores como de outros
elementos da comunidade escolar, no sentido de permitir melhorar as suas competéncias profissionais
para responder as necessidades individuais dos alunos, considerando a sua diversidade cultural e
linguistica. Pretende-se que este plano tenha um impacto positivo sobretudo em trés
dimensdes diferentes: ao nivel das pessoas, ao nivel das estratégias e metodologias
inovadoras e ativas, e ao nivel fisico das escolas que constituem o agrupamento.

5.1. Ao Nivel das pessoas

Nos alunos
EIXO |

- Aumentar o desempenho e proficiéncia nas linguas estrangeiras, com particular
incidéncia para a lingua inglesa;

- Aumentar as oportunidades de contacto com outros sistemas educativos e linguas
estrangeiras, através da participacdo em projetos internacionais e da plataforma
eTwinning;

- Proporcionar um maior nimero de mobilidades dentro dos estados membros da Unido
Europeia;

EIXO II
- Aumentar o nimero de atividades experimentais em todas as disciplinas;

- Na avaliagdo interna, consolidar o sucesso educativo globalmente préximo, ou acima,
de 95%, nos 12 e 22 ciclos, e de 90% no 32 ciclo.

- Na avaliagdo externa, consolidar as médias do AEB num patamar idéntico ou superior as
médias nacionais;
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EIXO Il

EIXO IV

Proporcionar uma educac¢do mais aliciante e motivadora, que contribua para a
diminuicdo da taxa de abandono escolar;

Beneficiar de atividades de apoio diferenciado através das coadjuvacgdes;
Beneficiar de materiais pedagdgicos em maior numero e com melhor qualidade;

Maior valorizacao do espaco escolar, dos conhecimentos e das aprendizagens;

Aumentar nos alunos, em 20% face aos dados de 2014, o grau de reconhecimento da
importancia da sua opinido e da sua participagdo na vida da escola;

Aumentar em 15% a participacdo dos alunos em clubes e projetos;

Melhorar as atitudes e comportamentos dos alunos através da consciéncia dos beneficios de
uma cidadania ativa;

No Pessoal docente

EIXO1

EIXO Il

EIXO 11l

Aumentar o desempenho e proficiéncia nas linguas estrangeiras, com particular
incidéncia para a lingua inglesa;

Submeter anualmente candidaturas a projetos internacionais;

Envolver cerca de 20% de pessoal docente nas mobilidades internacionais para
realizacdo de formacdes em diferentes estados membros da EU,;

Proporcionar aos professores uma maior abertura para a inovagdo, para a participacao
em mais projetos nacionais e internacionais e a maior adesdo ao trabalho colaborativo
e a partilha de conhecimentos;

Melhoraria das competéncias profissionais e adog¢ao de boas praticas internacionais;

Realizagdo de atividades experimentais em 100% das disciplinas de cada ano de
escolaridade, integradas num programa mobilizador de aprendizagens ativas, que
constam do PAE;

Aumento da producdo dos materiais pedagdgicos com recurso as novas tecnologias, e
utilizacdo de conteudos digitais, utilizando as ferramentas da Web 2.0, em contexto de
sala de aula;

Elevar a qualidade das aprendizagens dos alunos, contribuindo para o aumento dos
niveis de sucesso interno e externo;

Consolidacdo de dindmicas de trabalho colaborativo e realizacdo de sessGes formacao
de curta duragdao em contexto de trabalho de pares, em 100% dos departamentos
curriculares;

Consolidacdo de dinamicas de supervisdo da pratica letiva em contexto de sala de
aula, em 100% dos departamentos curriculares;

Testar, avaliar e partilhar os conhecimentos adquiridos nas formag&es internacionais;

Favorecer uma maior abertura para a inovagdo, para a participagdo em mais projetos
nacionais e internacionais;

Proporcionar uma maior adesdo ao trabalho colaborativo e a partilha de
conhecimentos, materiais pedagdgicos e estratégias de ensino entre os pares, dentro e
fora do agrupamento;
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Na restante comunidade educativa

EIXO |
- Aumentar em 6% a participa¢do do pessoal nao docente em mobilidades internacionais
em diferentes estados membros da EU;
- Aumentar o desempenho e proficiéncia nas linguas estrangeiras do pessoal nao
docente, com particular incidéncia para a lingua inglesa;
- Aumentar o numero de eventos culturais abertos a comunidade, com especial destaque
na dimensao europeia;
- Aumentar a colaboracgdo na realizacdo de atividades e projetos internacionais;
- Reforgcar e aumentar o numero de parcerias locais;
EIXO Il
- Despertar o interesse na colaboracdo em projetos e atividades inovadoras;
- Maior envolvimento na dindamica da escola, através da colaboracdo em
algumas atividades e projetos;
EIXO Il
- Aumentar a frequéncia de informacdo acerca do percurso escolar do seu
filho/educando;
- Proporcionar aos pais/encarregados de educagdo um maior interesse no
envolvimento na vida escolar do seu filho/educando;
EIXO IV

- Proporcionar atitudes mais ativas e interventivas na educag¢do civica dos
alunos;

- Dotar a comunidade cidad3aos mais ativos, interventivos e empreendedores;

5.2. Ao Nivel das estratégias e metodologias inovadoras e ativas

- Utilizagdo dos conhecimentos adquiridos nas formagdes internacionais para aumentar o
numero de metodologias ativas e modalidades inovadoras de ensino que contribuam
para o refor¢o da taxa de qualidade do sucesso das diversas areas disciplinares;

- Aumento da partilha de materiais pedagdgicos e das ferramentas da web 2.0 para criar
mudangas nas estratégias de ensino entre pares, dentro e fora do agrupamento;

- Criagdo de um M@nual de P@rtilha, que reunird todo o material pedagdgico produzido,
no ambito das formagdes e que serd disponibilizado em diversos lugares da Internet;

- Poderd proporcionar uma educacdo mais aliciante e motivadora, quer para alunos, quer
para professores;

5.3. Ao nivel fisico

- Acriacdo da Oficin@ do S@ber que serd um espaco agradavel, mais criativo e adaptado
aos diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos;

- Requalificagdo de diversos espacos escolares que, simultaneamente envolvam e
coresponsabilizem os alunos, e traduzam uma nova forma de estar e sentir a escola e as
aprendizagens;

- As mudancgas operadas neste espago, serdo um fator de valorizagdo e
conservacdo dos espagos escolares, que podera ser inspirador ndo apenas
para as restantes escolas do agrupamento, mas também para outros
estabelecimentos de ensino.
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O presente plano define os critérios internos para as mobilidades, no ambito do Programa

Erasmus +: KA1- Learning Mobility of Individuals. O Grupo de participantes, ficou definido para um nimero
de 18 colaboradores para participar nos cursos de formagdo internacionais em 2016-2018.

6.1

6.2

Destinatdrios:
a) Podem candidatar-se ao Programa Erasmus+ (KA1) todos os docentes

Critérios de selecdo:

a) Se o candidato for o Unico titular de cargo, referido na candidatura, serd automaticamente
selecionado.

b) Se existirem mais candidatos do que o numero especificado na candidatura, aplicar-se-3o os
seguintes critérios:

I. pertencer ao(s) departamento(s) e/ou grupo(s) disciplinar(es), indicados na

candidatura;

Il. ter motivagdo e disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro para participar em
formacoes;

lll. ter tido experiéncias anteriores em projetos europeus e/ou eTwinning;

IV. ter tido experiéncias anteriores na implementacdo de praticas inovadoras na
comunidade educativa;

V. assumir o compromisso em replicar a formacao;

VI. ser, no minimo, um utilizador elementar A2, na lingua de trabalho, de acordo com
o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as linguas.

Sera feita uma ampla divulgagdo de todas as a¢des e atividades que levaremos a cabo, ndo sé

ao nivel da escola sede, escolas do agrupamento, nivel local e regional. Temos como principal objetivo
dessa divulgacdo melhorar a visibilidade e o impacto das a¢des dentro e fora do espaco escolar e
partilhar as experiéncias, resultados e as boas praticas alcangadas.

1.

O publico-alvo desta divulgagao pode ser dividido em quatro grupos principais:
Os alunos
Sdo o centro de toda a nossa atencdo e principal interveniente nas mudancas a que nos

propomos, com especial ateng¢do aos que se encontrem em risco de abandono escolar precoce
e aqueles com necessidades especiais.

Inicialmente temos a inten¢do de apresentar, em assembleia de alunos, as linhas orientadoras
do projeto e, mais tarde os resultados alcancados e partilhar com eles as opinides e sugestoes.

Os pessoal docente

Tal como acontece com os alunos, os professores das escolas que fazem parte do agrupamento
serdo sempre mantidos informados através das reunides de departamento e orientados a fim
de difundir e partilhar as metodologias e dindmicas aprendidas com o projeto. No final do
projeto todas as reflexdes feitas e as boas praticas alcangadas no terreno, serdo divulgados
dentro e fora do agrupamento.
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Elementos do Conselho Geral e da direcdo

- Este grupo é igualmente alvo da nossa atencdo e pretendemos envolvé-los desde o inicio, quer
na sua implementacdo, quer no reconhecimento e validacdo dos resultados, pois sdo os
elementos que, ao nivel da escola, podem impulsionar e replicar as boas praticas.

As autoridades locais, regionais e nacionais

- Adisseminacdo dos resultados e reflexdes passara também pelos elementos do Conselho Geral,
o6rgdao maximo do agrupamento e onde estdo representadas as juntas de freguesia e as
entidades econdmicas mais significativas da nossa localidade.

- Este d6rgdo é importante, pois é a este nivel que os resultados do projeto e as ideias podem ser
usados para reforgar os lagos entre as escolas e os empregadores e podem, eles préprios,
utilizar as redes e conhecimentos existentes a nivel nacional (ex: Ministério da Educacdo) para
validarem as mudancas.

Pais /encarregados de educacdo e restante comunidade educativa

- Este grupo é igualmente fundamental. Desejamos que, nas diversas fases de implementagdo do
projeto, eles se envolvam juntamente com os professores e filhos e/ou educandos na
construcdo de uma escola diferente. Precisamos que eles estejam sempre a par do que se faz e
gue comparecam nas reunides para dar o seu contributo.

2. Adisseminagao das boas praticas e das atividades realizadas sera feita através:

a. de artigos escritos nos meios de comunicacdo local e regional, especialmente jornais e
radio;
do Website, jornal online e Facebook do agrupamento;
Das plataformas europeias Erasmus+ e eTwinning;
das reunides de departamento curricular e das reunides de conselho de turma
da realizagdo de eventos culturais relacionados com a Unido Europeia, as suas institui¢ées
e valores culturais.
f. do m@nual de p@rtilha, contendo todos os outputs, produtos, materiais e experiéncias,
desenvolvidas no ambito das formagGes internacionais, as estratégias e metodologias
inovadoras para alcancar os objetivos do plano;
de reunides com os pais e encarregados de educagao, no final de cada periodo letivo;
de eventos que envolvam toda a comunidade, promovidos pela Cooperativa de apoio
Cultural e Social Castreja em parceria com o agrupamento de escolas de Briteiros.

a0 o

5@

A direcdo do Agrupamento bem como o Conselho Geral e Conselho Pedagdgico através dos
gestores das estruturas intermédias — coordenadores de departamento, coordenadores de diretores de
turma, coordenadores de projetos, ... — tém um papel fundamental na defini¢cdo da politica de trabalho
na instituicao.

Assim, os elementos destas estruturas contribuirdo de forma determinante para consolidar
uma cultura de encorajamento de alunos e professores que possibilite a concretizagdo das metas
propostas. Neste sentido, é essencial que as estruturas de gestdo do agrupamento de Escolas de
Briteiros:
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a) Promovam a criacdo de estratégias que melhorem a comunicacdo no interior da escola
facilitando a construgao de uma visao da funcdo da escola partilhada por todos;

b) Privilegiem a formacdo de professores que permita melhorar as suas competéncias
profissionais para responder as necessidades decorrentes do Projeto Educativo, do Plano de
Acdo Estratégica e do Plano de Formacgao do pessoal docente e ndo docente;

c) Contribuam para diagnosticar as necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente.

d) Valorizem a dimensdo europeia da formacdo do pessoal docente e ndo docente, assim como o
exercicio profissional qualificado, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

e) Promovam momentos de partilha e cooperagdo entre pares e mecanismos que avaliem o seu
impacto ao nivel das aprendizagens dos alunos;

f) Sistematizem as reflexdes conjuntas sobre a pratica letiva, com identificacdo de aspetos a
melhorar e solugdes a aplicar;

g) Criem mecanismos para aumentar a comunicacdo com pais e associacdo de pais, e restante
comunidade educativa, tendo em vista a partilha de ideias e a consecucdo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento Europeu.

Ao nivel externo, o reconhecimento e validacdo das competéncia ao nivel nacional, através do
centro de Formacgdo francisco de Holanda, e internacional, pelas entidades responsaveis pelas
formacbes no estrangeiro.

Ao nivel interno, serd através dos grupos de focagem, realizados no inicio e no final do projeto, que
poderemos aferir o grau de concretizacdo do impacto das estratégias adotadas, na motivacdo e
envolvimento dos intervenientes e nas mudangas operadas. Neste sentido, decidimos dividir a
avaliagcdo em dois tipos diferentes e como instrumentos de avaliagdo selecionamos os seguintes:

a) Analise quantitativa

- Andlise de graficos produzidos com base no levantamento dos dados relativos a frequéncia e
utilizacdo da oficin@ do s@ber. Esta andlise serd realizada por uma equipa de professores com
a colaboracgdo de assistentes operacionais.

- Recorreremos ainda, ao inquérito por questiondrio, que serd administrado no Agrupamento
ficando a cargo dos elementos da dire¢do a sua produc¢do, tratamento de informagdo e
divulgacao em Conselho Pedagdgico.

- Controlo das aprendizagens dos alunos através da monitorizadas e analise da evolugdo
periddica da avaliagdo dos alunos, com maior destaque nas turmas que mais vezes participarem
neste projeto. Este controlo serd feiro pelos elementos da diregao, juntamente com os
coordenadores dos diretores de turma e as reflexdes realizadas em departamento.

- Através da supervisdo e monitorizacdo do cumprimento e qualidade das atividades a ser feita
pelos coordenadores de departamento e que tera efeitos quantitativos na avaliagdo anual do
professor.

b) Analise qualitativa

- Elaboracdo de um relatdrio individual das a¢Ges decentralizadas levadas a cabo nos diferentes
departamentos curriculares que abrangera os seguintes tdpicos: Nome da acgdo; disciplinas
envolvidas; conteddos abordados; metodologias usadas; avaliacdo. Os professores
dinamizadores das ac¢Oes serdo os elementos responsaveis pela producdo e andlise deste
relatério individual, cujas conclusdes serdo registadas nas atas dos respetivos departamentos e
levadas a Conselho Pedagdgico
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- Criagdo de grupos focalizados de alunos, pais/ encarregados de educagdo, assistentes
operacionais, professores e elementos dos oérgdos de administracdo e gestdo. Serdo
realizadas sessdes de “focagem” no final do projeto, com base no brainstorming de forma a
obter informagdes qualitativas, mas de estrema importdncia na avaliacdo do impacto das
estratégias adotadas, na motivacdo dos intervenientes e nas mudancas operadas.

- Através no M@nual de P@rtilha, compilacdo de atividades e registo de avaliacdo de cada
professor, acerca das atividades implementadas e/ou utilizadas na Oficin@ do S@ber
explicitando o grau de exequibilidade das aprendizagens e o destaque daquelas que serdo mais
vidveis. Este documento, sera disponibilizado online, e nele constardao os pontos fortes, os
pontos fracos, os constrangimentos e a motivacao revelada pelos alunos, em cada atividade
experimentada e servira como indicador do sucesso atingido.

A recolha e andlise de todas estas informagdes, em momentos diferentes da implementacdo do
projeto, e realizada por diferentes elementos do agrupamento serdo incluidas nas informacdes de
final de periodo e levadas a reunido de conselho pedagdgico. Elas servirdo, acima de tudo, para se
fazer o balango e, se necessario, a redefinicdo de medidas de ajustamento que se consideram
necessarias para se atingirem os objetivos propostos. No final do ano letivo, a Equipa de
Autoavaliagdo do Agrupamento, através do seu relatério anual, avaliara o impacto da medida nos
resultados escolares, que serd analisado em reunido do Conselho Geral.
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